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El Programa Base de Aranzadi es la concrecion de la primera fase de un
programa ciudadano, abierto y colaborativo, de caracter progresivo. Su
redaccion, basada en las propuestas revisadas de los talleres de la Quedada
ciudadana y las Jornadas monograficas de Programa municipal, es provisional y

esta sujeta a posteriores correcciones y modificaciones.

Se entiende por otra parte que no es un programa de ‘promesas

convencionales sino de objetivos maximos.

En el desarrollo técnico del mismo se ampliaran y detallaran algunas
propuestas y en el programa de la campana electoral se destacaran algunas

propuestas contenidas en este Programa base.
INDICE:

A-Taller de Hacienda, Economiay Trabajo

B- Taller de Medio Ambiente, Residuos y Energia
C-Taller de Ciudad, Urbanismo y Movilidad

D-Taller de Politicas sociales para reafirmar Derechos
E-Taller de Mayores

F- Taller de Juventud

G-Taller de Personas Migrantes

H-Taller de Igualdad de género

I-Taller de Democracia y Participacién

J-Taller de Nueva Institucionalidad municipal
K-Taller sobre Navarra municipalista

L-Taller de estrategia y confluencia postelectoral.
M-Taller sobre Desobediencia Institucional

N- Taller de Derechos civiles, Seguridad y Mediacién
N-Taller de Memoria democratica.

O- Taller de Cultura, Fiestas y Deporte

P Taller de Euskara_

Q- Taller de Comunales

J- Taller de Codigo ético. [V. 3]
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Proceso de Programa base de Aranzadi

1° Revision de borrador del programa- 7 de marzo

Primera sesion de revision del conjunto de borradores de propuestas de
talleres para detectar problemas, contradicciones, objeciones, solapamientos,
etc. Sesion abierta.

1° Distribucién del borrador base del Programa- 9 de marzo/13 de marzo
Colgar en la web y/o distribuir documento con todas las propuestas revisadas
provisionalmente de los talleres para abrir un periodo de chequeo colectivo y
envio de sugerencias, tanto en la lista interna de Aranzadi, como -si es posible-
en un correo habilitado exprofeso.

2.° Revision del borrador base-14 de marzo

Segunda y definitiva revision por parte de la Comision de programa y de Ixs
dinamizadorxs de los talleres para valorar todas las aportaciones recibidas y
revisar el conjunto de propuestas de los talleres con el objeto de elaborar y
aprobar el programa base definitivo. Sesion abierta.

3° Publicacién del Programa base- 16 de marzo

Se inicia la fase de elaboracion del Programa técnico (desarrollo especifico de
algunas propuestas clave) y del Programa de Comunicacion (Programa
reducido que se publicitara durante la campana electoral). Debates publicos y
aportaciones de la ciudadania.

4° Presentacion del Programa definitivo-25 de abril
Aprobacion del programa definitivo. Traduccion, presentacion y distribucion del
programa para la campana electoral.

5° Programa progresivo 25 de mayo

Tras las elecciones se activan los grupos de trabajo sectoriales y los grupos de
barrios para el seguimiento del programa y aportaciones de nuevas propuestas
y desarrollos. ELl Programa de Aranzadi es un trabajo colaborativo, abierto y
progresivo (work in progress) que ira incorporando sucesivas versiones
actualizadas.
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Taller de Hacienda, Economia y Trabajo
Dinamizadores: Javier Echeverria. Andoni Romeo.

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado
Como resumen de conclusiones generales, se destaca:

* No se trata solo de mejorar la gestion sino de poner el ayuntamiento al
servicio de la gente

» Auditoria con criterios sociales (propuestas 1, 2y 3)

 Entender el Fondo de Haciendas locales como un derecho de los
ayuntamientos para financiar mas competencias

+ Medidas de choque > recuperacion de la gestion directa, reduccion de
los cargos de libres designacion, eliminacion de contrataciones de ETTs.

1. Auditoria de ingresos y gastos del Ayuntamiento.

Auditoria de todas las cuentas de ingresos y gastos del Ayuntamiento con
criterios sociales y con especial énfasis en la revision de todos los contratos y
compromisos adquiridos por el Ayuntamiento y su plazo de vencimiento:
situacion respecto a los ingresos (transferencias del Gobierno de Navarra,
impuestos directos e indirectos, tasas..), atencion a las necesidades sociales
prioritarias (sean propias o no), posibilidades de ahorro en determinados
gastos.. Incluye la auditoria de la deuda.

Mas en concreto se plantea lo siguiente: a) Revisidon de la ponencia de
valoracion urbana (inmuebles) para actualizar la contribucion urbana o el
impuesto sobre bienes inmuebles. b) Analizar en detalle el patrimonio del
Ayuntamiento de Pamplona para decidir que utilizacidon se hace de él ¢)
Estudiar el reforzamiento de la Oficina de Intervencion. d) Revisar el IBl de la
Iglesia. e) Comprobar la situacion de todo tipo de archivos e informacion,
incluida la digital.

2. Auditoria del conjunto normativo foral y municipal actual que afecta a los
ingresos.

Revision de todas las leyes forales, reglamentos, normativas, ordenanzas e
instrucciones fiscales municipales con el fin de detectar los limites econémicos,
los margenes de cambio hacia una mayor progresividad o criterio social,
transparencia, simplicidad administrativa, atencion social, criterios ecologicos,
participacion ciudadana.. segun las ideas fuerza establecidas.
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3. Auditoria del conjunto normativo municipal actual que afecta a los gastos.

Hacer ese mismo tipo de revision y de toma de decisiones respecto de los
gastos: valorar qué gastos son prioritarios de acuerdo a las lineas o ideas fuerza
y cuales no. Ver los ahorros que se pueden conseguir de los gastos que no se
consideran prioritarios y estudiar las necesidades financieras que se precisan
para atender todos los gastos que se estiman imprescindibles de acuerdo a los
criterios citados (criterio de suficiencia financiera).

4. Nueva normativa de ingresos y gastos de acuerdo a las ideas fuerza y
prioridades establecidas.

Sobre la base de lo anterior, establecer-decidir los cambios a realizar en todo el
conjunto de normativas, ordenanzas, instrucciones.. con los mismos criterios
senalados. Igualmente, decidir las propuestas y estrategias a llevar a cabo con
el Gobierno de Navarra, en coordinacion con otros ayuntamientos, para que
apruebe la legislacion necesaria en el sentido indicado en la concrecion del
punto primero.

5.- Aumento de las transferencias del Gobierno de Navarra a los
ayuntamientos y simplificacion del procedimiento.

Proponer al Gobierno de Navarra, en coordinacion con otros ayuntamientos,

que las actuales transferencias del Fondo de las Haciendas Locales, de
inversiones y las subvenciones para temas concretos se unifiquen vy
simplifiquen, de manera que se establezca un porcentaje del Presupuesto del
Gobierno de Navarra (por ejemplo, un 12%) y se concrete y simplifique el
procedimiento de transferencia.

6. Presupuestos participativos.

Estudiar los mecanismos de participacion de la ciudadania en la elaboracion de
los presupuestos del Ayuntamiento de Pamplona. Aunque este tema
corresponda a otro grupo de trabajo, considerarlo para tener en cuenta
recursos y programacion de calendario de elaboracion necesarios para
implementarlos. Aplicacion progresiva estableciendo un porcentaje exploratorio
(20, 25%..) y ambitos preferentes para el primer ano, sobre la totalidad de los
presupuestos.. Se propone la descentralizacion real del Ayuntamiento de
Pamplona: creacidon, puesta en marcha y capacitacion de los Consejos
Sectoriales y de Barrios.

7. Analisis del aparato productivo de la ciudad y establecimiento de las
lineas de actuacion economica desde el Ayuntamiento.
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Analisis del aparato productivo de la ciudad y deteccion de los desequilibrios
mas importantes que se pueden abordar desde el Ayuntamiento, directa o
indirectamente. Por ejemplo, comercio, turismo, cultura, energia, transporte,
determinados servicios.. La mayoria de estos temas seran abordados en otros
grupos que concretaran las nuevas politicas o lineas de actuacion a implantar
para conseguir un cambio lo mas radical posible a favor de la ciudadania.

8. Inversién publica en dotaciones.

Partiendo del inventario del patrimonio municipal y su utilizacion, fomentar la
inversion publica en ambitos sociales claves. Por ejemplo: a) Infraestructuras
(centros 0-3 anos, Civivox, UUBB, dependencia.), sobre todo en los barrios
nuevos y con carencias (Soto Lezkairu, Bustintxuri, Ripagaina, Mendillorri..). b)
Completar dotacion de personal de UU.BB

9. Medidas de fomento de la economia social, solidaria y cercana.

Promover, ademas de la diversificacion econdmica, la economia de lo pequeno
y cercano, las empresas cooperativas, la economia solidaria.a travées de
incentivos fiscales, ayudas, etcétera.

10. Medidas de corresponsabilidad laboral, familiar y social para la igualdad
entre hombres y mujeres.

Medidas de estimulos economicos, de concienciacion y normativos (para el
propio Ayuntamiento) encaminadas a la conciliacion laboral y familiar de
mujeres y hombres y para una mayor igualdad y participacion en todos los
trabajos, especialmente en el ambito de los cuidados. Medidas de
concienciacion en el mismo sentido para la ciudadania de Pamplona en
general. Medidas de apoyo a favor de las mujeres que sufren violencia de
género.

11. Pautas de relacion con entidades bancarias.

Establecimiento del criterio de que el Ayuntamiento no opere con entidades
bancarias que ejecutan desahucios o tengan otras practicas injustas vy
antisociales. Priorizar el trabajo con entidades de banca ética y cooperativas, y
apoyo a la constitucion de un banco publico.

12. Medidas sobre politica de vivienda.

Estudiar la situacion de las viviendas vacias propiedad de la banca y fijar una

linea de actuacion para promover una politica social de viviendas de alquiler
social. Aprovechamiento social de las instalaciones y pisos municipales para
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generar riqueza social, paliar desigualdades y atender necesidades sociales
urgentes. Estudiar la posibilidad de gravar las viviendas vacias y estudiar la
fiscalidad sobre locales vacios y los inmuebles propiedad de la Iglesia.

13. Recuperar la gestion directa.

Analizar todos los servicios privatizados o semiprivatizados del Ayuntamiento y
ver posibles reversiones u otras formulas mas sociales y comunitarias de
gestion. Eliminacion de los contratos establecidos con las empresas de
seguridad privada.

14. Reorganizacion del Ayuntamiento de acuerdo a prioridades.

Estudiar la organizacion actual del Ayuntamiento, sus déficits o excesos de
personal en las diferentes areas y departamentos, con el fin de reequilibrar los
recursos en funcion de las nuevas prioridades. Especial mencion a Urbanismo y
Proteccion Ciudadana, y drastica disminucion de los cargos de libre
designacion.

15. Politica de Personal y medidas para el reparto del trabajo.

Establecer las lineas fundamentales de la politica de personal y proponer una
serie de medidas que favorezcan el reparto de trabajo dentro del Ayuntamiento
(con creacion de nuevos puestos) y de sus organismos autbnomos o empresas
publicas dependientes de él. Disminucion de la jornada de trabajo, reduccion
del abanico salarial y establecimiento de topes salariales. Revision y control de
las dietas y gastos de representacion de cargos electos.

16. Criterios de transparencia, solvencia, limites y clausulas sociales en los
pliegos de condiciones de los contratos municipales.

Revision de los pliegos de condiciones que se manegjan en el Ayuntamiento
para los procesos de contratacion de bienes y servicios, con el fin de favorecer
la transparencia, evitar cualquier posibilidad de corrupcion, establecer criterios
para evitar subcontrataciones (al menos algunas), incluir clausulas sociales,
ambientales, de soberania alimentaria , de fiscalidad solidaria y responsable, de
consumo responsable, de igualdad de género, reparto del trabajo y criterios
ecologicos.. en los baremos de adjudicacion.

Pagina 7 de 64



&a nzadi

Taller de Medio Ambiente, Residuos, Energia, Consumos y Sostenibilidad
Dinamizadores: Jose Costero y Andoni Romeo.

Conclusiones del taller y proceso de filtrado

Se plantea el taller como una dinamica de produccion de propuestas e ideas.
Surgen mas de una treintena, en general con gran consenso entre las personas
participantes. La propuesta inicial de los dinamizadores también genera
consenso, solo se modifica un detalle. Se hace un esfuerzo enorme por
destacar cuatro o cinco prioritarias. Tras el proceso de filtrado se refunden
varias propuestas en las cinco siguientes:

1. Ciudad sostenible: iniciar un proceso de inmersion en la sostenibilidad a
través de una Agenda 21 realmente participativa y accesible que influya en
todas las normas y presupuestos municipales, y que persiga el
empoderamiento ciudadano.

2. Ciudad consciente: promover un cambio cultural a través de un programa de
educacion para la sostenibilidad dirigido tanto a poblaciéon escolar como adulta;
impulsar la participacion ciudadana activa en cuestiones ambientales vy
promover la gjemplaridad de la administracion y los cargos publicos en estos
temas.

3. Ciudad saludable: mejorar la calidad ambiental, el entorno y la calidad de
vida de la ciudadania mediante la reduccion efectiva y el control de la
contaminacion en todas sus variantes: luminica, atmosférica, acustica,
electromagnética..

4- Ciudad verde: poner en marcha un nuevo modelo de gestion de las zonas
verdes basado en criterios de eficiencia en el uso de los recursos, aplicando los
principios de la jardineria sostenible y transformando zonas ajardinadas en
zonas naturales o huertas sociales ecologicas, poniendo en valor la agricultura
ecologica y local; y recuperar Aranzadi para uso publico horticola.

5- Ciudad eficiente: mejorar la gestion y promover el uso eficiente de los
recursos naturales, consumos energéticos, consumos de agua, la reutilizacion,
el compostaje y el reciclaje, primando la participacion ciudadana y los criterios
tecnicos por encima de intereses privados. Recuperar la gestion publica de los
mismos. Promover un nuevo modelo energético municipal descentralizado
basado en la eficiencia, la rehabilitacion con criterios de bioconstruccion y las
renovables. Teniendo en cuenta los aspectos ambientales relacionados con
diseno y ecodiseno, y promoviendo las buenas practicas ambientales.
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Propuestas
Sostenibilidad y Agenda 21.

Iniciar un proceso de inmersion en la sostenibilidad a través de una Agenda 21
realmente participativa y accesible que influya en todas las normas vy
presupuestos municipales, y que persiga el empoderamiento ciudadano.
Trabajar en red con otras ciudades y aprender de las buenas experiencias
realizadas en otros municipios. Priorizar el gasto y la inversion municipal en
funcion del retorno social y ambiental que produce. Hacer una ciudad
perdurable, resiliente y decrecentista, para hacer mas con menos y que la
ciudadania pueda vivir mejor con menos. Promover la recuperacion del Centro
de Recursos Ambientales de Navarra por parte del Gobierno de Navarra.
Fomentar la Responsabilidad Social Corporativa en el sector privado.
Desprivatizacion de servicios publicos relacionados con el medio ambiente:
transporte publico, agua, residuos, limpieza, jardineria...

Participacion y educacion ambiental.

Potenciacion de los foros de participacion ya existentes como son la Agenda 21
y el Observatorio de la Bicicleta. Establecer clausulas ambientales y eventos
sostenibles. Contemplar en los distintos pliegos del ayuntamiento clausulas
ambientales y sociales y fomentar la sostenibilidad en todos los actos que
coparticipe o se celebren en la via publica. Potenciar la labor del Museo de
Educacion Ambiental y de los programas municipales de educacion ambiental
en centros escolares. Promover la ejemplaridad de la administracion y los
cargos publicos en temas ambientales.

Cambio climatico, energia y consumo.

Difundir, hacer mas participativo y mas ambiciosas las acciones y pactos
suscritos por la ciudad contra el cambio climatico. Socializar la situacion actual,
en cuanto a emisiones, las medidas puestas en marcha y debatir sobre
objetivos mas ambiciosos. Seguimiento de la estrategia de reduccion de
emisiones del ayuntamiento recogida en el Pacto de los Alcaldes y encaminar
los esfuerzos hacia la “ciudad neutra en carbono para el 2.050" Las ayudas a la
rehabilitacion deben ir unidas a criterios de accesibilidad (ascensores, supresion
de barreras etc) y a aislamiento y eficiencia energética. Difusion de los ahorros
ambientales y de consumos que suponen estas rehabilitaciones. Apoyo a las
energias renovables en distintos ambitos fomentando y defendiendo el
autoconsumo, consumiendo progresivamente energia renovable, contratando
con empresas y cooperativas que defiendan un nuevo modelo energético vy
realizando proyectos propios o en colaboracion con otros agentes. Impulsar

Pagina 9 de 64



&a nzadi

entre la ciudadania y comunidades de vecinos planes de ahorro y eficiencia
energetica. Promover la bioconstruccion tanto en obra nueva como en
rehabilitaciones. Fomentar y promover la produccion energética con renovables
distribuida, descentralizada y ciudadana, sin barreras. Promover la produccion
de energia renovable en los edificios. Aprobar una normativa estricta de control
del alumbrado exterior privado para reducir la contaminacion luminica y el
despilfarro energeético.

Residuos y vertidos.

Fomento del compostaje doméstico y comunitario en los distintos barrios de la
ciudad en colaboracion con la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.
Colaboracion con la MCP para mejorar la recogida selectiva de residuos, con
especial énfasis en la recogida de la materia organica, bien mediante quinto
contenedor o puerta a puerta. Priorizar el compostaje de la materia organica
recogida selectivamente en plantas de tecnologia sencilla, cercanas a la ciudad
y de coste reducido. Estudiar las experiencias existentes en el puerta a puerta 'y
valorar su aplicabilidad e implantacion en la ciudad o en algun barrio concreto.
Promover el consumo de productos locales, los circuitos cortos de produccion
y consumo y los productos kildbmetro 0. Controlar mejor los vertidos industriales,
especialmente en época de avenidas. Implantar un sistema de gestion de
residuos inteligente y eficiente con participacion ciudadana y teniendo en
cuenta los aspectos técnicos por encima de los intereses privados.

Promover, junto con las empresas que trabajan en la ciudad, criterios de
sostenibilidad con el fin de reducir los vertidos y residuos generados, asi como
implantar buenas practicas para la reduccion de los mismos.

Biodiversidad y zonas verdes.

Disenar y gestionar las zonas verdes publicas con criterios de minimo consumo
de recursos (agua, fitosanitarios, abonos..), mantenimiento (costes) y con
aprovechamiento de residuos (compost) y agua de lluvia. Posibilidad de instalar
composteras comunitarias y zonas verdes comestibles. Huertos ecologicos
urbanos: promover una red de huertas sociales, huertos de ocio y huertos
comunitarios en Pamplona con un triple objetivo: educativo, medioambiental y
social. Defensa y compatibilizacion de la conservacion de la biodiversidad y el
uso ludico de las zonas verdes, tanto naturales como artificiales. Proteger los
derechos de los animales. [VER Taller de Cultura, Fiestas y Deporte. Comision
de Sanfermines]

Promover las buenas practicas ambientales desde el diseno de los jardines y
zonas verdes, (ya implantadas en otros ayuntamientos). Esto lo quitaria ya que
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sepuede recoger con la primera palabra del punto, ya que el resto viene a decir
lo mismo

Taller de Ciudad, Urbanismo y Movilidad
Dinamizadores: Manuel Millera y Aitor Balbas.

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado.
Las propuestas mas destacadas son la1y la 5.

1. Diversidad urbana

Si la ciudad se caracteriza por la coexistencia ordenada de diversas actividades
la vida urbana sera mas interesante. El barrio que acoja usos residenciales,
comerciales, terciarios e industriales compatibles, con equipamientos,
dispuestos y ordenados sera mas interesante que aquel otro basado en la
especializacion. Complejidad de usos. No a los espacios comerciales en la
periferia de la ciudad, por el incremento de desplazamientos en coche,
contaminacion y necesidad de infraestructuras viarias (hudos..). La vigente Ley
del Comercio, aunque con mucho retraso, trata de corregir esta tendencia
perversa. El error ya se ha producido en gran medida, deben evitarse nuevas
actuaciones en este sentido. Comercio en el centro de la ciudad y en los ejes
comerciales de barrio, y en todo caso, comercio proximo a los barrios y
pueblos. Igualar los barrios en sus dotaciones, completar y equiparar. Barrios
autosuficientes respecto a dotaciones, que NO necesiten movilidad. Recuperar
el comercio de barrio, dificultar los nuevos grandes comercios en el extrarradio.

2. Actuacion localizada frente a los nuevos crecimientos.

En la ciudad construida, entre los espacios sin ordenar, los ya ordenados pero
no urbanizados, y los espacios urbanizados sin edificar, existe suficiente oferta
de suelo para edificar, durante los proximos anos, viviendas, oficinas, comercios
y usos industriales, ademas de los equipamientos publicos. Seria un error
avanzar en la urbanizacion de nuevos poligonos de periferia (Guendulain,
Cordovilla, Egues) en tanto los ambitos ya urbanizados y los poligonos que
puedan plantearse no estén mucho mas ocupados que ahora. Convendra
cuantificar las existencias de suelos construibles, estén urbanizados o en vias
de urbanizacion, (Lezkairu, Arrosadia, Iturrama, Chantrea Sur, Echavacoiz Norte
y unas cuantas actuaciones aisladas), asi como las que hay en suelos de otros
municipios de la Comarca de Pamplona, antes de seguir impulsando otras
actuaciones importantes. No a las hipotecas de Guendulain o similares.

3. Densidad y vida.
Ni mucha ni poca. Para que la ciudad tenga la actividad suficiente para poder
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denominarse como tal, debe tener una determinada densidad. En la ciudad
actual, hay partes de la misma que carecen de la suficiente densidad para que
se cree vida urbana. Se viene denominando “redensificacion” a la accidon publica
tendente a elevar la densidad en aquellas partes de la ciudad carentes de vida
urbana por haberse planteado con una densidad insuficiente. Buztintxuri es un
ejemplo de ello, y Mendillorri también, al menos en un sentido cualitativo
(ausencia de plaza urbana). Aunque no sea exactamente por la densidad, hay
ambitos que precisan del esponjamiento, de liberar algun espacio significativo
que permita definir un espacio publico que aumente la calidad no solo de las
viviendas que den a dicho espacio sino las del entorno. Dar vida a los barrios
dormitorio. El barrio de la Milagrosa necesita de alguna actuacion rotunda, que
no estara exenta de gran dificultad economica y social.

4. Ambitos residuales y nuevos espacios a ordenar.

Aunque el término municipal de Pamplona se encuentre urbanizado en gran
parte, y aunque hay espacios que deberan seguir estando protegidos de la
urbanizacion por razones paisajisticas o por sus condiciones naturales (la parte
de Pamplona de San Cristobal, por ejemplo), todavia quedan algunos espacios
que pueden ser ordenados de forma diferente a como lo estan ahora.
Reordenacion de Ladera Sur de Santa Lucia-San Macario; ambito del PSIS de
las estaciones del tren, y la meseta de Donapea.

5. Accesibilidad.

El orden de prioridad que debe imperar en cuanto a la reserva de espacios para
los diferentes medios de transporte debe ser el siguiente:1°-Circulacion
peatonal. 2° Circulacion de bicicletas y bicicletas con apoyo eléctrico.3°-
Transporte colectivo.4°-Vehiculos a motor. Debe avanzarse drasticamente en
esa linea. En general, debe evolucionarse del concepto “carril bici” al de
“accesibilidad ciclista total". Debe hablarse de accesibilidad segura en bicicleta
desde el hogar hasta cualquier punto de la ciudad. (Los “carriles bici” son una
manera de resolver esa accesibilidad en determinados lugares, pero no la unica
manera) Objetivo “seguridad™ a la seguridad vial hay que sumar la seguridad de
peatones y ciclistas. En general, salvo en espacios peatonales amplios, el
conflicto peaton-ciclista debe resolverse segregando los espacios de
circulacion. La seguridad del peaton y del ciclista debe ser la maxima posible.
Incorporar elementos para pacificar el trafico rodado y para la accesibilidad
universal a toda la ciudad. La politica de movilidad ha priorizado al automovil en
detrimento de los otros modos de transporte. La Mancomunidad tiene la
competencia de la gestion del transporte publico, pero podria fracasar si nho se
le dan competencias. La gestion de la movilidad debe ser comarcal y deben
priorizarse el transporte publico y colectivo y los medios no motorizados
(peatdon y bicicletas) y para ello no hay otro remedio que quitar espacios y
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prioridad al coche (se reduciran las plazas de aparcamiento en superficie).
Habra que desarrollar lineas de autobus con plataforma reservada y prioridad
semaforica (Baranain-Zizur a Huarte, con conexiones a los barrios), implantar
una red densa de caminos peatonales y ciclistas e incorporar elementos para la
pacificacion del trafico y para la accesibilidad universal a toda la ciudad. Se
abordara el paso del trafico pesado por Pamplona de acuerdo con los
municipios del Bidasoa y de Ultzama. Disehar una actuacion rotunda de
movilidad comarcal, quitando protagonismo al coche. Puede ser uno de
nuestros puntos estrella.

Garantizar servicio de transporte publico acerque a los ciudadanos a todos los
espacios donde se prestan servicios publicos (escuelas, hospitales, carcel..).

6. Peatones y bicicletas.

Hay que incorporar la seguridad de peatones vy ciclistas a la seguridad vial
(ciudad 8-80). En general, salvo en espacios peatonales amplios, el conflicto
peaton-ciclista debe resolverse segregando los espacios de circulacion. Debe
evolucionarse del concepto “carril bici” al de "accesibilidad ciclista total”. Debe
hablarse de accesibilidad segura en bicicleta desde el hogar hasta cualquier
punto de la ciudad. Disenfar una actuacion rotunda de movilidad comarcal,
quitando protagonismo al coche. Puede ser uno de nuestros puntos estrella.

7. Propuestas urbanas y de reurbanizacion para su estudio.

Plan de actuacion en la Milagrosa. Integracion de la UPNA en la ciudad.
Consumo energético cero en los edificios publicos. Mejora de espacios
concretos: camino del Vergel. Peatonalizacion y accesibilidad del 2° Ensanche.
¢la antigua estacion de autobuses?. Transformacion de las asociaciones de
vecinos en asambleas de barrio. Bolsa de alquiler del fondo de la vivienda
municipal vacia (realojos, desahucios, violencia de geénero, etc). Gestion de
escuelas infantiles, colegios y zonas deportivas fuera del horario escolar.
Impuestos especiales a la vivienda vacia, cobro del IBI, revision del catastro,
plusvalias. Evitar la terciarizacion del centro, revitalizarlo y mejorar la
habitabilidad; nuevos usos de los edificios infrautilizados. Revitalizacion del
mismo, estudiar ventajas a los residentes del Casco viejo. Ordenanzas que
favorezcan a los mas desfavorecidos. Reversion de los terrenos cedidos al
Opus y a la Iglesia (Seminario). Revision grandes expedientes, comprobar si en
su tramitacion de licencia hubo tratos de favor y se abonaron las tasas
adecuadas. Revision proyectos de Salesianos, Maristas, pasarela Uni-lturrama,
Museo S.Fermin, peatonalizacion Sarasate?. Nuevos usos de oficinas de la CAN
actualmente cerradas. Estudio de sistemas que obliguen para un uso social a la
propiedad privada del suelo. Favorecer el alquiler y la rehabilitacion.
Promocionar el cooperativismo. Introducir en las mesas de discusion municipal
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a los organismos populares (por gj. La PAH). Regulacion de bares vy terrazas /
cVenta de solares municipales a sindicatos? / Suelo para VPO, en Pamplona se
esta agotando. Estudio de oferta de suelo-demanda. Carcel de Sta. Lucia /
Corte Inglés / Fiscalizacion puestos técnicos urbanisticos, a dedo. Fomentar la
huerta urbana y la autoproduccion energeética.

Taller de Politicas sociales para reafirmar
Derechos

Dinamizador: Felipe Martin

Conclusiones del tallery del proceso de filtrado

No queremos que el Ayuntamiento sea el San Juan de Dios de la pobreza y la
desigualdad, ni el mamporrero de nuevos nichos de negocio para el lucro
privado. Reclamamos para el Ayuntamiento un papel protagonista como
declarador de derechos. Rechazamos la individualizacion de la atencion
cuando oculta que las dificultades son colectivas. Promoveremos la
intervencion desde lo comunitario, para que el Ayuntamiento sea fermento vy
animador en la conquista de derechos.

- 5. Escuelas infantiles: mas para los que mas lo necesitan.

- 2. Hipotecados y endeudados: recursos legales contra la muerte civil.

- 1. Subsistencia: prestaciones sin tutelas ni culpabilizaciones.

- 5. Vivienda: basta ya de la inhibicion municipal. Ninguna vivienda desocupada.

- 4. Servicios sociales de orientacion comunitaria, con recursos suficientes vy
mirada global. Reversion de las privatizaciones.

Estas fueron las conclusiones, después de que el Taller no tuviera tiempo para
tratar mas que los tres primeros puntos, dejando en blanco los de mas
enjundia municipal: Vivienda y Servicios Sociales.

- 5. Potenciar escuelas infantiles suficientes, publicas con calendario y horarios
adaptados a las necesidades de la gente.

- 3. Oponerse a la muerte civil de las personas endeudadas, mediante el
desarrollo de recursos juridicos de apoyo y el reconocimiento del valor
social de las entidades y colectivos que luchan contra ella.

- Declarar el derecho subjetivo de todas a una garantia de ingresos.
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1. Subsistencia: prestaciones sin tutelas ni culpabilizaciones.

La actual RIS esta siendo contestada desde 2012 por la sociedad. Sin embargo,
parte de la sociedad y muchos TT.SS. no ven el problema con la misma claridad
que nosotros. Es imprescindible una Renta Basica con:

- Importes suficientes para la subsistencia;

- Sin tutelas, ni culpabilizaciones, ni condicionalidad disparatada; La RIS es
culpabilizadora por definicion. Hay que empujar hacia una Renta Basica
Universal, pero eso esta fuera de nuestro ambito.

-Que se tramite fuera de los Servicios Sociales como un derecho subjetivo a un
ingreso suficiente. Se propone Empleo, pero se dice: el problema no es donde
se ubica la RIS sino lo que debe ser: un sistema de garantia de ingresos
minimos. Una RIS cuesta tramitarla 480 euros.

En tanto se gana esta batalla en Gobierno de Navarra, el Ayuntamiento de
Pamplona deberia:

- INTERPRETAR la actual normativa de manera practica sacando la tramitacion
de la RIS del trabajo cotidiano de los Trabajadores Sociales, estableciendo un
servicio puramente administrativo de recogida de solicitudes vy
cumplimentacion de documentacion.

- ESTABLECER una prestacion que complete la actual RIS tanto en importes
como incluyendo en el derecho a la percepcion a los excluidos de la RIS actual.
Se ve este punto de mas competencia municipal que el anterior, seria “una
renta de garantia de ingresos complementaria municipal®

2. Vivienda: basta ya de la inhibicion municipal. Ninguna vivienda
desocupada.

La Vivienda debe ser un derecho subjetivo que se atienda, como Sanidad o
Educacion, a través de un Servicio Publico de Vivienda. En un contexto en el
que las competencias de Vivienda estan concentradas en GN a través de
NASUVINSA y se gjercen como se ejercen, éstas serian las lineas de trabajo
municipales.

* Poner en uso todas las viviendas de su patrimonio (,200? ;1007) con
medios propios (talleres ocupacionales) o ajenos, si es necesario.

» Bolsa propia de alquiler mediante cesiones de uso mejorando el modelo
NASUVINSA y compitiendo con NASUVINSA.

» Gestion de las viviendas propias y las de la bolsa de alquiler a traves de

un Servicio Municipal de Vivienda, en el que se prioricen las necesidades
habitacionales.
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* Negociar y presionar a los bancos desde el Ayuntamiento de Pamplona
para conseguir una bolsa de viviendas de alquiler social. En el mismo
sentido, negociar y presionar al Gobierno de Navarra junto con otros
Ayuntamientos de Navarra.

» Aplicacion inmediata de la Ordenanza de Viviendas Desocupadas, tanto

para empujar vivienda vacia al mercado de alquiler como para recaudar
recursos (aproximadamente 1,5 millones de euros).

3. Hipotecados y endeudados: recursos legales contra la muerte civil.

El endeudamiento es hoy una practica generalizada de este capitalismo
financiarizado y rentista que afecta especialmente a la poblacion mas
vulnerable: hipotecas que se caen, hipotecas fallidas que dejan deuda,
préstamos personales, listas de morosos... Por si fuera poco, la Administracion
no facilita las cosas, y el hecho de haber intentado trabajar, sin mas, puede dejar
secuelas en forma de embargos de Hacienda, Ayuntamientos, Seguridad Social
o multas disciplinarias de todo tipo.

Todo esto crea un mundo de pesadilla en el que, sin tener ingresos para el
presente, se sabe con certeza que tampoco se tendran en el futuro, porque las
deudas estan ahi. Cuando llega el momento en el que el sistema exprime vy
disciplina, se enfrentan a un laberinto legal y judicial.

El Ayuntamiento deberia:

- Ampliar la actual OFIMEH extendiendo el servicio de asesoramiento juridico a
todos esos casos.

- Formacion del personal juridico que colabore con esta oficina para ponerlos
‘en onda” con la demanda social

- Cambiar su orientacion para que conecte y se constituya en apoyo a los
colectivos de precarios que luchan contra el endeudamiento.
Reconocimiento oficial de las entidades colaboradoras (PAH)

4. Servicios sociales de orientacion comunitaria, con recursos suficientes y
mirada global.

Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pamplona deben recuperar una
vision global de las personas asistidas, necesitan una dotacidn de recursos
mayor, tanto en prestaciones como en recursos humanos y organizativos, y
deben implantar una optica de desarrollo comunitario, tanto con actuaciones
especificas como impregnando transversalmente el resto de actuaciones.
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El Servicio de Atencion Domiciliaria debe prestarse en gestion directa 100%,
para garantizar una coordinacion y atencion global, reclamando mas recursos
financieros, incluidos aquellos de los que hasta ahora se ha abdicado.

La atencion a la poblacion mas excluida y marginal debe agrupar en un solo
plan recursos como el albergue “A cubierto”, el comedor municipal, educadores
de calle, apartamentos tutelados/viviendas comunitarias y acceso a Talleres de
empleo, para disenhar un recorrido de plena integracion que haga innecesarias
iniciativas encomiables pero privadas cuya mera existencia es una denuncia del
abandono de lo publico.

La atencion a la infancia debe abordarse desde un plan municipal que esté
suficientemente dotado en recursos para prestaciones y
humanos/organizativos, exigiendo el cumplimiento del decreto foral 32/2013.

5. Escuelas infantiles: mas para los que mas lo necesitan.

El Ayuntamiento de Pamplona puede sentirse orgulloso de haber sido pionero
en el pasado en materia de Escuelas Infantiles. La realidad, hoy, es bien distinta:
se deniegan recursos, se abre el espacio y se facilitan oportunidades para la
privatizacion. Hay que revertir esta tendencia. EL Ayuntamiento debe:

- Ofertar plazas suficientes en Escuelas Infantiles para cubrir el 100% de la
demanda. Que no es solo una necesidad de liberar a los padres de los
cuidados, sino también la oportunidad de iniciar la socializacion de los ninos en
las mejores condiciones.

- Hacerlo en régimen de gestion directa y poniendo fin a los contratos precarios
de las Educadoras infantiles.

- Revisar tarifas para tener en cuenta la situacion real, no la del ano anterior., asi
como los cambios que se produzcan, para evitar que se saque a los ninos a
mitad de curso por un empeoramiento de la situacion econdmica que hace
imposible pagar la Escuela Infantil

- Gratuidad para las familias perceptoras de RIS(RBC) o de ingresos
iguales/inferiores al SMI. Se debe tender a la gratuidad con caracter general,
como todo lo que tiene que ver con educacion y cuidados.

- Maximo de puntos en baremo para demandantes de empleo con ingresos
iguales/inferiores RIS(RBC).

- Condiciones y flexibilidad suficiente para tener en cuenta situaciones laborales
complejas de los padres. Pero también hacer red, trabajo comunitario desde la
Escuela Infantil, para que el soporte de los cuidados sea compartido.

- Abrir un retéen de Escuelas entre el 1 de julio y el 18 de agosto, contando, por
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ejemplo, con personal en practicas de la Escuela de Educadores.
- Incrementar la oferta en euskera.
6. Diversidad funcional [Nuevo apartado de Politicas sociales..]

Todas las propuestas que impliquen desarrollo en los presupuestos
municipales tendran un enfoque escalable, cuyas prioridades seran acordadas
con el propio sector en los espacios de participacion habilitados (comisiones,
consejos, etc.)

1. Representatividad del sector de la diversidad funcional

Debido a la necesidad de defender la legitima representacion del colectivo, y
también a la discriminacion directa que padece durante siglos en ese sentido,
se fomentara la participacion de personas con diversidad funcional en los
érganos de representacion politica. Asi mismo, que este sector esté
representado en todos aquellos Consegjos de Participacion Ciudadana, dentro
del municipio de Pamplona/Irunea y en concreto, dentro de su Ayuntamiento.

2. Transversalidad del impulso de las politicas de integracion de las
personas con diversidad funcional

Creacion de una Comision o Consejo Municipal de la Diversidad funcional,
que asegure la transversalidad de las medidas integradoras a tomar en todos
los departamentos municipales. Asi como un Programa trianual, con objetivos
y acciones dirigidas a las personas con diversidad funcional, que comprendan
todos los ambitos de nuestro municipio, y en especial se ocupe de la formacion
de los/as profesionales intervinientes y la habilitacion de recursos publicos
para las personas dependientes y sus familias. Todo ello en colaboracion con
las organizaciones de este ambito.

El criterio fundamental en todas las actuaciones que se lleven a cabo para
fomentar la participacion e inclusion social de este colectivo sera el de
integracion dentro de la diversidad y complejidad de la sociedad actual. Para
ello se deben realizar todas las adaptaciones que fueren necesarias. La
segregacion solo sera utilizada cuando sea la Unica via posible de participacion
social o cuando se utilice de forma complementaria para reforzar la integracion.

3. Ordenanza de accesibilidad universal y de autonomia personal

Elaboracion de una ordenanza municipal que facilite la accesibilidad
universal para las personas con diversidad funcional y procure la autonomia
personal de las mismas. Dicha ordenanza contara con la participacion del
colectivo de personas con diversidad funcional, ONGs, asociaciones de
familiares y agentes sociales. Comprendera todos los ambitos implicados como
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salud, educacion, empleo, deportes, cultura, urbanismo, euskera, servicios
sociales, atencion a la ciudadania, transporte e igualdad de oportunidades,
participacion, etc.

4. Sostenibilidad del sector de la diversidad funcional

Actualizacion de las subvenciones a este sector, disminuciéon de los
procesos burocraticos para la obtencion de las mismas, estudio sobre
convenios y conciertos plurianuales con aquellas entidades que vienen
trabajando con las personas con diversidad funcional y sus familias, y que
prestan servicios directos y de probada eficacia.

5. Compromiso con la normalizacion y la integracion social

Todos los actos publicos de especial relevancia en el ayuntamiento de
Pamplona/Iruna contaran con intérprete de lengua de signos, bucle magnético,
local accesible y documentos realizados en sistema braille para personas
invidentes y/o pictogramas adaptados. La pagina Web municipal sera
totalmente adaptada y todas las gestiones municipales que se puedan hacer a
través de ella tendran que poder ser realizadas también por personas con
diversidad funcional, habilitandose todos los mecanismos y herramientas
necesarias para ello. Ademas, se promovera el establecimiento del BonoBus
social para las personas con diversidad funcional con mas de un 33%
reconocido para sus desplazamientos por la ciudad.

6. Medidas activas de inclusion laboral de las personas con diversidad
funcional

Creacion de Talleres de empleo especificos para personas con diversidad
funcional y/o adaptacion de los ya existentes, para que puedan formarse
adecuadamente y aumentar sus posibilidades de inclusion en el mundo laboral.
Elaboracion de programas personalizados y seguimiento en la busqueda de
empleo. Fomento y asesoramiento para el autoempleo de las personas con
diversidad funcional e implementacion de incentivos econdmicos con este fin,
siempre que sea factible este tipo de inclusion laboral. Cumplimiento por parte
del ayuntamiento de Pamplona/Iruna de las leyes y normativas sobre personas
trabajadoras dentro de la plantilla municipal con mas de un 33% dediversidad
funcional.

7. Promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
ninas y ninos con diversidad funcional

Inclusion de medidas concretas para mujeres y ninas con diversidad
funcional en el Plan Municipal de Igualdad y prevencion de la violencia de
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género que se elabore en el Ayuntamiento de Pamplona/Ilrunea. Revisién de
todos los contratos publicos que mantiene el ayuntamiento con empresas
externas, para que cumplan estrictamente el porcentaje de personas
trabajadoras con diversidad funcional dentro de sus plantillas, acciones a favor
de la conciliacion entre la vida familiar y laboral, tanto en los convenios como en
las programaciones que ofrecen a la ciudadania, muy especialmente en todo
aquello que sea cultura, educacion, ocio, deportes y tiempo libre. Formacion a
la unidad especializada de la Policia Municipal en tratamiento de casos vy
atencion a las personas maltratadas con diversidad funcional, con especial
atencion a las mujeres maltratadas.

8. Facilitacion del acceso a la cultura y el ocio

Habilitacion de una programacion cultural en la que tengan cabida las personas
con diversidad funcional, tanto como creadores/as como espectadores/as.
Todas las entidades culturales que reciban subvencion municipal deberan tener
espacios adaptados y reservados para personas con diversidad funcional en
sus actos. Asimismo, la programacion teatral y las festividades deberan tener en
cuenta a las personas con diversidad funcional que quieran estar como
participantes.

[VER Taller de Cultura, Fiestas y Deporte. Inclusion propuestal

Taller de Mayores
Dinamizadores/as; M? Luisa Carasusan, Javier Echeverria.

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado
Las propuestas mas destacadas son:

e 1 Garantizar la subsistencia en todos los ambitos de la vida.

e 6. Participacion en la vida social, en la cultura v el ocio con criterios de
integracion.

e 0. Reforma del Consejo de personas mayores.

1. Garantizar la subsistencia
Atender, a traves de Servicios Sociales, todas las situaciones de necesidad de

subsistencia economica de las personas mayores bien a traves de las medidas
establecidas por las instituciones de ambito superior al Ayuntamiento o bien por
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medio de ayudas especificas del propio Ayuntamiento de Pamplona.
Comedores publicos de acuerdo a la pension, abiertos todos los dias del ano,
en el entorno mas cercano de las personas mayores. Servicios de comidas a
domicilio de calidad.

2. Cuidados en el domicilio.

Estudiar la ampliacion del programa de Atencion a Domicilio con el fin de que
las personas mayores puedan vivir en su propia casa durante el maximo tiempo
posible con una calidad y formacion de los cuidadores y cuidadoras familiares.
Siempre sobre la base del criterio de la autonomia personal de la persona
mayor. Ayudas a la adaptacion de viviendas para las personas mayores.

3. Apartamentos tutelados en su entorno.

Estudiar la ampliacion del programa de Apartamentos Tutelados del
Ayuntamiento de Pamplona o de viviendas comunitarias en diversas zonas de
la ciudad, con la filosofia de promover la convivencia intergeneracional y de que
las personas mayores puedan permanecer en su entorno socio-vital el maximo
tiempo posible.

4. Garantizar la prestacion sanitaria y farmacéutica.

Establecer un programa de ayudas economicas para los casos en que las
personas mayores tengan que realizar pagos inaccesibles para ellas por
necesidades de asistencia sanitaria o farmacéutica, incluidos panales,
podologia, odontologia, protesis...

5. Servicio de acompanamiento y ayuda en tramites.

Creacion de un servicio de acompanamiento, ayuda y/o ejecucion de tramites
administrativos y sociosanitarios de aquellas personas mayores con dificultades
para hacerlos por si mismas. Ampliacion y mejora del servicio de teleasistencia.
Atencion especializada en periodos de convalecencia y rehabilitacion.

6. Participacion en la vida social, en la culturay en el ocio.

Consensuar e implementar, junto con las organizaciones de mayores,
programas socio-politico-culturales que fomenten la reflexion, la participacion
social y el ocio creativo de las personas mayores con criterios de inclusion o
integracion (nho de segregacion) en el tejido social y ciudadano de Pamplona.
Financiacion suficiente de las actividades encaminadas al envejecimiento
activo: sociales, culturales, de mantenimiento y rehabilitacion fisica dirigidas a
las personas mayores en los civivox y otros espacios municipales. Aprovechar

Pagina 21 de 64



&a nzadi

socialmente la experiencia y conocimientos de las personas mayores.
Habilitacion de espacios municipales para este tipo de programas y actividades.
7. Barreras arquitectonicas y en el transporte

Eliminacion de barreras arquitectonicas en los espacios y edificios publicos de
la ciudad y adaptacion del transporte publico para las personas mayores.

8. Agencia municipal sobre los mayores

Programas educativos intergeneracionales sobre la realidad de los mayores.
Acceso a las nuevas tecnologias y alfabetizacion digital con perfil de edad para
todas las personas mayores. Estudios sobre las personas mayores y el
envejecimiento poblacional de la ciudad, teniendo en cuenta las
especificidades de género. Codigo de respeto y contra los malos tratos a los
mayores en todos los ambitos de la ciudad (familias, residencias, etc.)

9. Reforma del Consejo de personas mayores.

Consejo de mayores participativo y democratico en el que tengan mayoria las
personas representantes de todas las y democratico, ampliado a todas las
organizaciones de mayores. Caracter consultivo y preceptivo de sus estudios y
conclusiones; las decisiones que contravengan esos estudios y conclusiones
deberan justificarse fehacientemente. Dotacion suficiente para sus actividades.

10. Recursos econdmicos

Elaboracion de presupuesto para la implementacion de todas estas propuestas,
priorizacion de las mismas sobre otros gastos de menor impacto social y
busqueda de la financiacion necesaria.

Taller de Juventud
Dinamizadora: Sara Rodriguez

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado.
Las propuestas presentadas han sido reformuladas en los siguientes puntos:
1. Apertura y reutilizacion de espacios municipales para la participacion

directa de la juventud con la cogestion de los jévenes (es decir, centros
de caracter colaborativo: culturales, laborales, experimentales).
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2. Creacion REAL de una Comision de Juventud (transversal) v Foro de

Juventud.

3. Politica de medidas diversas ante la diversidad de juventud (Salud,
Educacion, Comunicacion, diferenciacion de edades...).

4. Puesta en marcha de pisos intergeneracionales.

A lo largo del taller hemos ido analizando las diferentes propuestas
presentadas en un inicio y anadiendo o modificandolas hasta llegar a las
conclusiones anteriores:

1.

Politicas de juventud de la teoria a la practica.

Andlisis de la Ley Foral de juventud, haciendo hincapié en las
competencias relacionadas a municipios y coordinacion en materia de
Juventud con Gobierno de Navarra.
Puesta en marcha de acciones para alcanzar el objetivo de dicha ley:
‘Autonomia de las personas jovenes mediante el impulso de una
politica de juventud igualitaria que garantice las mejores condiciones
para el desarrollo individual, la promocion y la participacién social,
propiciando asi la consecucion de una ciudadania joven
comprometida, responsable, plenay activa.”

[l Plan Pamplona Joven. (2005)
Sorprende el incumplimiento de las medidas planteadas tanto en la
Ley como en el Plan de Juventud.

Creacidon de programas y actuaciones para trabajar, tanto respecto a
las instituciones educativas como directamente con la juventud, los
siguientes temas. ensenar a pensar con el objetivo de que las
personas vayamos construyendo una conciencia critica y solidaria;
fomentar la educacion en valores ciudadanos (a través de una
Escuela tedrico-practica de ciudadania critica o de programas
especificos). [VER Taller de Democracia y Participacion: Escuela de
Participacion Ciudadanall

Impulsar los centros socio-culturales autogestionados en espacios de
titularidad publica municipal. [VER Taller de Cultura, Fiestas y Deportel

2. Transversalidad del departamento de juventud.
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Creacion de una comision de juventud formada por integrantes de otros
departamentos cuyo fin sea el desarrollo del joven en esa area: Salud,
Bienestar Social, Educacion, Cultura, Policia, Vivienda, Empleo.

Destacando la coordinacion directa con el Foro de Juventud.

3. Comunicacion de las actividades promovidas por la Casa de la
Juventud,

Y su despliegue de informacion a centros publicos como Civivox, Centros
de Salud, SPE.. Trabajo en RED.

Se pone en cuestion la participacion directa de los jovenes en los
espacios publicos: cesion de salas en Civivox, llevar a los barrios un
espacio para los jovenes (para que salgan de las bajeras), facilitar el
acceso a estos.

"Esta propuesta queda reformulada en la propuesta 1. Apertura y
reutilizacion de espacios municipales

4. Trabajo.

Dado el evidente aumento del desempleo juvenil puesta en marcha de
diferentes iniciativas para fomentar el empleo entre los jovenes.

o Establecer un plan de medidas contra la precarizacion del
empleo de los y las jovenes. Incluir en los pliegos de
condiciones de los contratos municipales puntos a favor de la
contratacion de jovenes, mujeres y mayores. Fomentar las
cooperativas de jovenes que puedan encargarse de
determinados servicios o tareas municipales.

o Garantia juvenil: (Difusion, asesoramiento para la tramitacion)
Creacion de bolsa de empleo para jovenes.

Practicas en buenas condiciones en los diferentes centros del
Ayuntamiento.

o Cesion de salas en centros publicos para laboratorios de
creacion: nuevos autonomos. (coemprendimiento)
Creacion de un labora-l-torio: No solamente para jovenes,
intergeneracional donde las personas mayores y jovenes
puedan intercambiar conocimientos y practicas.
"Esta propuesta queda incluida en la propuesta 1. Apertura y
reutilizacion de espacios municipales

o Alquiler barato de locales vacios para el fomento de nuevos
negocios.
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" Se reformula en la propuesta 3. Medidas concretas que englobe
la diversidad de la juventud.

5. Vivienda.

El aumento notorio de personas jovenes que han tenido que volver al
hogar familiar y el descenso de poblacion joven a la hora de emanciparse
del hogar familiar supone centralizar esfuerzos en:

o

Potenciar la emancipacion joven con medidas ajustadas a sus
necesidades: Alquileres sociales, pisos compartidos, pisos
intergeneracionales (creacion de bolsa de alquiler en Servicios
Sociales de alquiler de habitaciones en pisos de personas
mayores) , revitalizacion de viviendas vacias (trabajo-vivienda)

‘Se reformula en la propuesta 3: Medidas concretas que englobe la
diversidad de la juventud.

6. Creacion del foro de participacion de la juventud_
"Se reformula en la propuesta 2.

©)

o

Lenguaje cercano.

Creacion de vias de participacion a través de nuevas
tecnologias.

Coordinacion con Educacion en acercar y explicar los tramites
administrativos a jovenes.

7. Campanhas dirigidas a jovenes.

O

De concienciacion para recuperar valores fomentando lo
comun entre la poblacion joven.

Apoyo a responsables de adolescentes con problematicas
(coordinacion con educacion)

Sensibilizacion contra la violencia de geénero y fomento de
relaciones sanas.

Hacer mayor hincapié en el ambito de Salud, dado el cambio
de pediatra a médico de cabecera, con la creacion de un
servicio de apoyo a la adolescencia. (Coordinacion Salud
Gobierno de Navarra)

Hacer distincion de edades entre 14 - 18 anos y de 18 - 30 en
las diferentes campanas.

"Medidas concretas que se incluirian en la propuesta 3.
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Taller de Personas Migrantes
Dinamizadoras: Beatriz Villahizan (SOS Racismo) y Miriam Irisarri (SOS Racismo).
Colaboradoras: Natalia Nilo (SOS Racismo) y Libertad Frances.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos que afirma que “todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos” ha sido tan
matizado con el paso de los tiempos que practicamente ha dejado de tener
sentido. En Pamplona/ Iruna vivimos personas de diferentes rincones del
mundo, por ello es necesario, desde lo mas cercano, plantear propuestas que
hagan real esa igualdad, con independencia de nacionalidades y situaciones
administrativas.

Conclusiones del taller y proceso de filtrado

El taller se dividid en tres partes. La primera de ellas estaba encaminada a
hacer una reflexion sobre la realidad actual de las personas migrantes de otros
paises, como les afecta la legislacion actual y que dificultades, desigualdades y
vulneraciones de derecho suponen. Tras esta introduccion se plantearon tres
casos practicos sobre cuestiones que afectan a competencias municipales y
que evidencian el trato diferente que reciben las personas segun su
nacionalidad y situacion administrativa, la diferencia entre los requisitos que se
solicitan para los mismos tramites a personas nacionales y extranjeras asi como
consecuencias de dichos tratos diferentes.

El debate, inquietudes y aportaciones que se generaron eran practicamente
coincidentes con las propuestas realizadas por las dinamizadoras y se ve
incluirlas dentro de ellas. Otras cuestiones que se suscitan, al algjarse del
ambito municipal, no se introducen en este borrador. Otros temas que no
pudieron ser consensuados quedan pendientes para futuros talleres vy
encuentros.

Destacamos como idea mas importante del taller la conclusion 72 que recoge
la actitud gue el Avuntamiento como tal va a adoptar en relacion con las
personas migrantes asi como el rechazo al racismo v la conclusion 62.

1. Fomento de una educacion no reglada y oferta publica cultural para una
convivencia intercultural real.

Para alcanzar una convivencia intercultural real es necesario poner esfuerzos en
la educacion y la formacion a través de las cuales acercar las diferentes
culturas y derribar mitos. Este esfuerzo debe ser transversaly llegar a diferentes
areas y ambitos: a padres y madres (introduciendo éstas tematicas entre cursos
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que el Ayuntamiento ofrece a las APYMAS), a alumnos y profesores
(promoviendo una formacion activa en las escuelas de Pamplona), a la
sociedad en general (a través de una oferta formativa, cultural y ludica en los
espacios publicos) y a los funcionarios de la administracion municipal.

2. Impulsar el contacto entre asociaciones y colectivos de diverso origen
cultural para propiciar la participacion y actuaciéon ciudadana.

Una convivencia intercultural real no seria posible si las personas no nos
relacionasemos entre nosotras y compartieramos espacios comunes. Partiendo
con la ventaja del amplio y activo tejido asociativo que convive en Irunea, desde
el Ayuntamiento deberian fomentarse espacios de trabajo comun con las
diversas asociaciones y entres estas, participando, proponiendo y difundiendo
dichas actividades asi como cediendo espacios para su realizacion.

3. Unidades de barrio como puntos de informacion y modificacion de canales
de informacioén oficial.

Cuando una persona llega a una ciudad necesita obtener informacion para
desenvolverse incluso en la vida cotidiana. Es fundamental la articulacion de un
verdadero punto de informacion, donde cualquier persona nueva en la ciudad
pueda resolver las dudas que pudiera tener, a traves de las Unidades de Barrio
y contando con una rede interpretes entre la poblacion nativa de las diferentes
culturas que vivimos en la ciudad. Es necesario tambien que el Ayuntamiento
modifique sus canales de informacion (el idioma y el medio) para que toda la
ciudadania tenga acceso a dicha informacion.

4. Creacion de un servicio de mediacion comunitaria.

La creacion y dotacion de oficinas de mediacion comunitaria, incluyendo la
mediacion intercultural, en los barrios de Pamplona como forma de abordar los
diferentes conflictos de convivencia que se susciten en la ciudad es
imprescindible. Ademas de ser una herramienta para resolver conflictos
tambien permitira detectar que obstaculos hay en la ciudadania para
desarrollar una convivencia intercultural real para que el Ayuntamiento pueda
adoptar medidas al respecto.

5. Implantacion de un Observatorio activo frente al racismo que detecte
conflictos, los visibilice y provea soluciones.

La implantacion de un observatorio frente al racismo es necesaria para detectar
y conocer los obstaculos para alcanzar una convivencia intercultural real y
adoptar politicas y medidas desde el Ayuntamiento tendentes a lograr dicho
objetivo. Se ve necesarios que los conflictos que se detecten desde el
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observatorio se visibilicen a la ciudadania para que ésta sea conocedora de los
mismos y pueda participar tambiéen en la busqueda de soluciones.

6. Acceso a servicios publicos y reconocimiento de derechos en igualdad de
condiciones.

Las politicas llevadas a cabo en los ultimos tiempos han acentuado las
desigualdades existentes respecto de las personas sin autorizaciones de
residencia. El Ayuntamiento no tendra en consideracion, hasta donde sus
competencias alcancen, la situacion de irregularidad administrativa de las
personas para limitar su acceso a los servicios publicos o reconocer derechos
en igualdad de condiciones que al resto de la ciudadania, como la participacion
democratica [VER Taller de Democracia y Participacion y Taller de Nueva
Institucionalidad Municipal: Ciudad de Derechosl. Si, al contrario, debera tener
en cuenta esta situacion para adoptar medidas tendentes a garantizar el
sustento y vida digna de estas personas. El Ayuntamiento propiciara cauces
activos para este sustento y vida digna a través de proyectos colectivos dentro
de la ciudad o en colaboracion con otros municipios.

7. Principios basicos que deben regular la politica del Ayuntamiento.

Entendemos fundamental que desde el Ayuntamiento se asuman dos
compromisos firmes en esta materia que guie su actuacion: asuncion de una
responsabilidad publica por parte del Ayuntamiento en contra de discursos vy
politicas racistas o xendfobas posicionandose publicamente frente a los
mismos. También debe asumir una responsabilidad activa en el sentido de
generar y difundir mensajes positivos 0 que rompan con los estereotipos o
mitos de la migracion. Desobediencia activa del Ayuntamiento frente a la
colaboracion con otras administraciones cuando dicha colaboracion tenga un
sustento racista o xenofobo.

Taller de Igualdad de género
Dinamizadoras: Ainhoa Martin, Laura Berro

No tiene sentido pensar una revolucion democratica que plantee
desigualdades por cuestion de genero. Para lograrlo la presencia de la Igualdad
de Género ha de ser transversal y se debe realizar un esfuerzo por difundir este
mensaje en la propia candidatura asi como a la sociedad en general.
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Hacer un esfuerzo consciente para pensar cada una de las politicas con el
‘sujeto mujer”; pasando por la propia organizacion interna de Aranzadi.

Desarrollar politicas que pongan en el centro la vida de las personas, que
busquen la sostenibilidad de la vida apostando por nuevas formas de relacion
economica.

PRINCIPIOS TRANSVERSALES

1. No discriminacion por cuestion de sexo. Este es un principio del que
partimos, una linea roja que no se puede atravesar pero que hay que superar.

2. Variable sexo: el sujeto politico al que nos dirigimos no es solamente un
varon, pensar desde ahi. Tener todo el rato en cuanta la realidad de las mujeres
a la hora de elaborar propuestas, cerrar presupuestos...

3. Educacion, educacion, educacion: no es suficiente con realizar acciones que
corrijan lo existente, también tenemos que realizar una labor pedagogica que
las acompane para lograr cambios desde la raiz.

4. Visibilizacion, paridad y participacion: porque las personas aprendemos por
repeticion y porque las mujeres tenemos que empezar a hacer nuestros los
espacios publicos. Tratar de que en todas las actividades de cualquier tipo que
se realicen la mitad, como minimo, de las personas invitadas a dichas
actividades sean mujeres. Impulso de la participacion en las politicas del
municipio de toda la ciudadania y de las mujeres en particular.

5. Presupuestos paritarios: asegurarnos de que el destino final de las cuantias
llegan a las mujeres. Encargar una Auditoria del presupuesto del ayuntamiento
de cara a tenerlo en cuenta para los presupuestos de 2016.

6. Lenguaje: no sexista, como minimo. Y con género neutro: ciudadania, en
lugar de ciudadano. Personas trabajadoras, en lugar de trabajadores, etc.

PROPUESTAS
Economia con la vida en el centro y reparto de los cuidados

- Presupuestos con vision igualitaria: realizar los presupuestos con intencion de
igualdad de género.
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- Facilitacion de ayudas por incorporacion de mujeres en situacion de
desempleo a empresas, especialmente a Empresas de Economia social.

- Desgravacion de Impuestos directos a aquellas empresas que realicen
contratacion de mujeres en situacion de desempleo, especialmente a
Empresas de Economia social.

- Creacion de espacios de debate por barrios sobre politicas del “buen vivir"
que garanticen una participacion radicalmente democratica.

- Implementar medidas de apoyo econdmico amplias para el cuidado a
domiciliario a la dependencia.

- Creacion de espacios comunitarios de organizacion social de los cuidados:
lavado de ropa, cocina, limpieza de escaleras, portales, comedor.

Educacion

- Realizar campanas educativas sobre Igualdad de Genero para las personas
empleadas en el ayuntamiento.

- Revisar los programas de co-educacion que se esten dando en Escuelas
Infantiles publicas. Segun la situacion, reforzar o bien implementar.

- Talleres dirigidos a los padres y madres sobre el reparto de los trabajos
relacionados con cuidados y el hogar.

- Realizar campanas dirigidas a la juventud para fomentar unas relaciones entre
personas mas igualitarias. Abordar aqui el acoso que se da en los encuentros
ludico-festivos.

- Campanas v talleres (segregacion por sexos y mixtos) en centros educativos
publicos sobre los trastornos de alimentacion y visibilizacion de los roles de
género en la sociedad. Posterior seguimiento colectivo de los grupos con los
que se trabaje.

Vivienda y Urbanismo
Estudiar las posibles "acciones positivas’ que se puedan realizar desde este
punto para facilitar la autonomia de las mujeres en riesgo de exclusion social y

en particular a las que sufren violencia machista.

- Ayudas monetarias y mensuales de alquiler destinadas a mujeres en riesgo de
exclusion social.
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- Creacion de una oficina municipal de tasacion que estudie la incidencia del
valor catastral incluyendo parametros de género.

- Realizar un estudio del espacio de la ciudad para determinar como se puede
adaptar a las necesidades de las mujeres. Realizar "El mapa de la ciudad
prohibida”.

Servicios Sociales

- Montaje de un CAIM (Centro de Atencion Integral a las Mujeres) en Pamplona,
ya que no existe aunque corresponde a esta area.

- Creacion de Escuelas infantiles publicas y bilingues por barrios. Medir la
necesidad segun % de poblacion infantil.

- Creacion de Centros de Atencion a la tercera edad publicos (realizar un
estudio segun las necesidades de la poblacion de Pamplona). Ubicarlos en
lugares no alejados de la ciudad sino precisamente insertarlos cerca de donde
se dé el bullicio de la vida.

- Plantear la gestidon comunitaria de estos centros (entre personas usuarias,
como tecnicas y profesionales y personas de la zona) de tareas y toma de
decisiones.

- Apoyo a los colectivos y organizaciones, en general, y en concreto a los que
tienen en cuenta la vision feminista o de igualdad de género, puesto que
realizan una importante labor social.

Policia municipal

- Facilitacion de una mayor presencia de mujeres en todo el cuerpo vy
desmilitarizacion de éste a traves de la creacion de una policia de cercania.

- Realizar programas obligatorios de formacion para todas las personas, tanto
policias como resto de funcionariado, en Igualdad de género. Realizar especial
hincapié en aquellas personas que puedan tener mas contacto con denuncias
de agresiones o violencia machista.

Movilidad

- Bajar los precios del transporte publico, asi como eliminar la externalizacion
para que sea un servicio publico verdaderamente.

- Refuerzo en horarios de apertura y cierre de los centros escolares.
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- Refuerzo en lineas a centros de personas dependientes (hospitales,
geriatricos...).

- Creacion de grupos de mujeres de paseos en bici por la ciudad para aprender
a circular en grupo, tanto por el carril bici como por la calzada y para conocer
nuevas rutas de desplazamiento.

- Eliminacion de la zona azul en los barrios de la ciudad.

Fiestas

- Espacios de guarderia y cuidado de personas dependientes durante estos
eventos.

- Campanas comunicativas contra las agresiones sexistas.

- Creacion de espacios de seguridad y teléfono seguro siempre alerta.
Posibilidad de ser gestionado por de manera comunitaria.

Promocion del deporte y el tiempo libre:

- Deporte profesional: visibilizacion de los equipos de mujeres, mejores horarios
y equipamientos, ya que siempre son relegadas a los equipos de hombres.

- Oferta de gjercicio segun las necesidades de las mujeres (fibromialgia...)
Politicas de contratacion

- Extender la politica de Igualdad de sexos a las contrataciones de las
empresas que dependen del ayuntamiento.

Taller de Democracia y Participacion
Dinamizadores: Francisco Espinosa e Inaki Arzoz.

Conclusiones del tallery del proceso de filtrado

La conclusiéon mas destacada ha sido la nhecesidad de vincular la propuesta 3)
Reglamentacion de participacion y consejos ciudadanos con la 4. Consultas
Populares, la 5. Iniciativa reglamentaria popular y la 2. Presupuesto participativo,
y la 1. Consejo de Participacion Ciudadana y Escuela de Participacion ciudadana
entendiendo que para hacerlas posibles es necesaria la propuesta 7.
Reivindicacion del espacio publico.
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Se han modificado algunos aspectos de todas las propuestas, para clarificarlos
y desarrollarlos con mayor precision.

1. Consejo de Participacion Ciudadana y Escuela de Participaciéon ciudadana.

Agencia ciudadana -vinculada a la concejalia de participacion- encargada de
gestionar y promover la participacion en lugares de encuentro estable entre el
asociacionismo municipal, las ciudadanas y ciudadanos a titulo individual y la
administracion municipal. Desarrollo e implementacion de programas ad hoc.
Fomento de la participacion de aquellos sectores poblacionales que tienen
mas dificultad para hacerlo, incluida la alfabetizacion digital (mujeres,
migrantes cony sin papeles, personas mayores, con diversidad funcional, etc.).

2. Presupuesto participativo.

Elaboracion de un Reglamento municipal del Presupuesto Participativo. En
tanto ve la luz dicho reglamento, y hasta que llega ese momento, cabria la
posibilidad de que los presupuestos que se realizaran tuvieran su propio auto
reglamento provisional. Se estudiara si es posible que el porcentaje participado
de los mismos nunca sea inferior al 25% de las partidas destinadas a inversiones
y gastos corrientes en actividades y programas, por sectores o barrios, etc.
Condicionar los presupuestos participativos al desarrollo de un proceso previo
que estimulara la cultura de la participacion.

3. Reglamento de participacion y consejos ciudadanos.

Revision, fomento y desarrollo del Reglamento de Participacion Ciudadana,
para ampliar y asentar la democracia colaborativa a travées de una red de
Consejos de Barrio y Consejos sectoriales, de caracter vinculantes. Dotacion
adecuada de medios y ampliacion de sus competencias. Funcionamiento
permanente y participacion suficiente de los movimientos sociales y demas
asociaciones. Estrecha colaboracion con el ayuntamiento a la hora de elaborar
legislacion y presupuestos. Impulsar desde el Ayuntamiento el cambio de la
legislacion foral en materia de participacion, para ampliar sus competencias y
dotarlos de mayor autonomia.

4. Consultas Populares.

Promocion y normalizacion de instrumentos de democracia directa, tanto de
iniciativa plenaria como asociativa o ciudadana. Compromiso de respaldar y
llevar a la practica la voluntad del pueblo evidenciada en referéndum o
consultas ciudadanas. Vinculacion del voto de los electos de la candidatura
ciudadana a lo que, previamente, se decida por estos medios. Impulso de las
modificaciones normativas necesarias y las transformaciones técnicas vy
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telematicas suficientes, asi como del establecimiento de locales publicos
oportunos, para que, en gjercicio de su cuota de soberania municipal, aquellas
vecinas y aquellos vecinos que asi lo soliciten puedan participar directamente
en la elaboracion y toma de todas las decisiones competencia del Pleno.

5. Iniciativa reglamentaria popular.

Apoyo a iniciativas que permitan que las ILPs de ambito municipal se conviertan
en el instrumento que permita a la ciudadania participar en la definicion de los
problemas y busqueda de soluciones. Apoyo a la creacion del marco legal
oportuno.

6. Consejo econémico de Iruiay del Defensor del Pueblo de Irufia.

Organos colectivos con participacion ciudadana, independientes de los
partidos politicos, que colaboran estrechamente con la figura del interventor.
Caracter vinculante de sus informes (esto es, que deben ser atendidos y tenidos
en cuenta a la hora de tomar decisiones). Autonomia en su actuacion y eficacia
en los plazos de sus trabajos. Encargados de, entre otras competencias, del
fiscalizar las cuentas del municipio y de realizar una auditoria ciudadana de la
deuda municipal.

7. Reivindicacion del espacio publico como entorno privilegiado para el
desarrollo de actividades politico-sociales y asociativas.

Utilizacion de los locales y espacios publicos de todo tipo para realizar sesiones
‘publicas’ y abiertas del ayuntamiento y acceso de los mismos a las
organizaciones politicas. Revision de las normativas municipales como la
ordenanza civica que regulan restrictivamente la vida en la calle y obstaculizan
el uso de locales de propiedad o alquiler municipal.

8. Acceso universal a la red y mejora de la web del Ayuntamiento.

Consolidacion y ampliacion de los recursos on line en materia de tramitacion,
informacion y transparencia. Habilitacion de foros, paneles ciudadanos vy
encuestas deliberativas con objeto de integrar el mayor numero posible de
aportaciones al quehacer gjecutivo y plenario. Acceso universal y habilitacion
de mecanismos tanto virtuales como presenciales para que todas las personas
puedan participar de los espacios y procesos de participacion. Megjora de la
accesibilidad y del diseno de la web municipal para que sea de facil uso para
cualquier usuario/ay nivel de competencia tecnologica.

9. Ciudad de derechos.
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Reconocimiento del conjunto de derechos civiles y politicos para todas las
personas que viven en la ciudad, independientemente de su estatus legal.
Declaracion de Pamplona como un territorio exento de discriminacion y reducto
de las libertades publicas dentro del estado y del conjunto de Europa.
Habilitacion de formulas para que a nivel municipal este reconocimiento se
haga efectivo.

10. Confluencia activa.

Colaboracion permanente entre los diferentes partidos o candidaturas con
representacion en el consistorio, las organizaciones sociales y la ciudadania
para impulsar y apoyar medidas estrategicas de cambio socio-economico.
Habilitacion de espacios y procesos de encuentro, dialogo y colaboracion.

Taller de Nueva Institucionalidad municipal
Dinamizadores: Francisco Espinosa e Inaki Arzoz.

Conclusiones del tallery del proceso de filtrado

Las propuestas mas destacadas han sido la: 2) Red de consejos ciudadanos
para avanzar hacia una democracia colaborativa municipal y la 3) Procesos
deliberativos, consultas y referéndums, con el compromiso de sacar adelante
las decisiones de la ciudadania. Se han modificado algunos aspectos de todas
las propuestas, para clarificarlos y desarrollarlos con mayor precision.

Posibles escenarios

Las propuestas que se detallan en este documento intentaran desarrollar un
planteamiento coherente con las propuestas del taller sobre “Democracia y
participacion”.

Estas propuestas se aplicarian especialmente a los escenarios a y b que se
especifican a continuacion. Los escenarios b y d podrian también desarrollar
estas propuestas o variantes acordadas con las otras opciones politicas.

a) Gobierno municipal de la candidatura ciudadana
b) Gobierno municipal conjunto de la candidatura ciudadana y de otras
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opciones politicas

c) Candidatura municipal en la oposicion

d) Oposicion formada por la candidatura ciudadana y otras opciones
politicas

Su objetivo es la creacion de una nueva institucionalidad municipal, incluidos
ambitos mas alla de los regulados actualmente, basada en la profundizacion en
el modelo de la democracia participativa, a traves de procesos de democracia
deliberativa y formulas de democracia directa.

1. Articulacion y adaptacion de la estructura organizativa de la candidatura
ciudadana

Articulacion y adaptacion de la actual estructura preelectoral de la candidatura
ciudadana, basada en comisiones de trabajo, equipos de apoyo tematicos y de
barrio y asambleas’, en una estructura postelectoral basada en consejos.
Aprobacion de un ‘Estatuto de participacion’ en la estructura de la candidatura
ciudadana, que regule su funcionamiento y su eventual transicion a la nueva
estructura institucional del municipio.

Esta articulacion y adaptacion se realizaria segun los siguientes criterios:

-Las comisiones de trabajo, equipos de apoyo y las asambleas de la
candidatura seguiran trabajando en el dia a dia de la candidatura ciudadana y
fijaran las posiciones de la candidatura ciudadana.

-Los equipos de apoyo tematicos o de barrio, etc. preelectorales, en caso de
poder adaptar las instituciones municipales, confluiran en la red consejos
sectoriales o de barrio de Pamplona.

-Todas las personas que viven en la ciudad -sea cual sea su status legal o su
grado de conocimiento de las nuevas tecnhologias- tienen derecho a participar
en los cauces de participacion de la nueva institucionalidad municipal. La
candidatura ciudadana o, en su caso, el Ayuntamiento de Pamplona habilitara
todas las formulas posibles, legales o técnicas, para que se cumpla este
derecho democratico a nivel municipal.
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2. Red de consejos ciudadanos

Creacion de una red de consejos de consejos ciudadanos, que canalicen las
decisiones de abajo arriba, en un escenario postelectoral favorable. En la
medida que en un escenario postelectoral favorable puedan integrarse en la
nueva estructura municipal —-con la aprobacion de nuevas ordenanzas que les
confieran un caracter vinculante- podran desarrollar o adaptar sus normativas y
funciones.

Se estudiara asimismo su financiacion para que sea lo menos costosa posible al
erario publico, ya sea publica o autogestionada.

Los consejos ciudadanos serian los siguientes:

-Consejo municipal: formado por el equipo de coordinacion de la candidatura y
por los/las coordinadores/as de los consejos sectoriales, de los consejos de
barrio y ,eventualmente, de los coordinadores de los consejos extraordinarios.
Seria el espacio principal de deliberacion y asesoramiento vinculante, ya sea de
la candidatura ciudadana o del Ayuntamiento.

-Consejos sectoriales: formado por equipos tematicos de apoyo de la
candidatura, por miembros de organizaciones sociales y ciudadania.
Encargados de asesorar al Ayuntamiento y de la gestion comunitaria de areas
de su sector.

-Consejos de barrio: formado por vecinos/as que apoyan y colaboran con la
candidatura en cada barrio, por miembros de organizaciones sociales y
ciudadania. Encargados de asesorar al Ayuntamiento y de la gestion
comunitaria de ciertas cuestiones de su barrio.

-Consejos extraordinarios: formado por las personas que colaboran en un tema
puntual o muy especifico.

-Consejo de trabajadores/as del Ayuntamiento de Pamplona:™
Espacio de participacion de funcionarios/as y empleados/as municipales, tanto
para cuestiones laborales como para aportar propuestas de mejora del
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Ayuntamiento. Espacio deliberativo y de dialogo complementario a la
Comisiéon de Personal (sindical).

En caso de que no se pudieran establecer institucionalmente determinados
consejos ciudadanos como el Consejo de Participacion u otras entidades
ciudadanas como el Defensor del pueblo de Pamplona, observatorios, foros,
mesas de trabagjo, etc.”™, la candidatura ciudadana asumiria su constitucion de
manera paralela y los integraria en su propia estructura organizativa.

Hay que estudiar igualmente el ‘desmontaje’ de ciertos organismos municipales
o vinculados al Ayuntamiento para instaurar una gestion comunitaria, mas
transparente participativa. [VER Taller de Comunales]

3. Procesos deliberativos, consultas y referéndums.

Habilitacion de procesos deliberativos, consultas y referéndums presenciales y
on line:

a) Para la toma de decisiones internas de la candidatura ciudadana. Solo para
colaboradores inscritos en la candidatura ciudadana.

b) Para la toma de decisiones abiertos a toda la ciudadania, tanto sobre temas
importantes (p.ej.. presupuesto participativo, etc) o temas puntuales (p.ej; un
carril bici), que tienen un enfoque de pedagogia de la participacion ciudadana.

Se estudiara los mecanismos para que su realizacion no sea costosa para el
erario publico.

Compromiso de la candidatura ciudadana para organizar procesos, consultas y
referéndums, ya sea a través de los cauces institucionales establecidos o de
cauces paralelos -organizados, impulsados o apoyados por la candidatura
ciudadana- cuyos resultados serian asumidos por la candidatura ciudadana.

Impulsar desde la candidatura ciudadana, el Ayuntamiento de Pamplona o los

Ayuntamientos de Navarra, el cambio legislativo de las leyes forales que
afectan a la participacidon municipal, para ampliarlos y dotarles de mayor
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autonomia. Impulsar igualmente desde la candidatura ciudadana y desde el
Ayuntamiento la perspectiva de una municipalidad constituyente que impulse
los cambios constituyentes en la comunidad foraly en el estado.

5. Espacios de confluencia

Habilitacion y desarrollo de espacios permanentes y abiertos de encuentro,
dialogo, deliberacion y trabajo entre los colaboradores de la candidatura
ciudadana, otras opciones politicas, las organizaciones sociales y la ciudadania.

" Todavia por constituir.

“Propuestas para desarrollar también en el Taller de ‘Democracia vy
participacion.

“"Ver propuestas del Taller sobre ‘Democracia y Participacion:.

Taller sobre Navarra municipalista
Dinamizador: Manuel Millera.

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado

Este inicia la discusion pero hace falta mas tiempo para llegar a puntos
destacados y propuestas mas concretas.

¢En que consiste el huevo municipalismo 2015?

El objetivo de este taller es reflexionar y profundizar en que debe significar el
nuevo municipalismo en Navarra, despues de 36 anos de democracia y
bipartidismo, en el marco de una crisis politica e institucional a todos los niveles,
con una poblacion enganada y empobrecida a niveles muy importantes. El
cambio en el marco politico ha hecho posible la aparicion de nuevas
candidaturas que aspiran a romper el techo constituyente ;Debemos
conformarnos con hacer una gestion honesta, transparente y correcta desde el
punto de vista técnico? ;O tal vez debamos dar un paso de gigante adelante, en
la idea de que el Ayto. sea ademas una palanca para nuevos retos superiores?
Los limites que impone la normativa actual hacen que las posibilidades reales
de conseguir pequenas y aisladas metas, sean muy pequenas. Por ello,
debemos plantearnos mantener la relacion con los movimientos, la relacion
entre los propios entes de cada pueblo, villa o ciudad, articular una plataforma
de candidaturas ciudadanas en Navarra como marco para apoyarnos
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mutuamente, dotarnos de un fuerte respaldo politico y continuar con la
movilizacion para forzar al estado y la administracion foral, a ampliar nuestras
competencias para garantizar una verdadera autonomia municipal.

Este taller pretende pensar colectivamente la posible organizacion vy
articulacion de una red de iniciativas municipalistas de Navarra a parir del
analisis del contexto del trabajo municipal, de una redefinicion de la ciudad y de
las prioridades comunes en areas diversas (auditoria, contratos, recuperacion
patrimonio, participacion, transparencia, codigo ético, policia, ahorro,
cooperativismo, igualdad, movilidad, laicismo, etc)

Objetivos

Mejorar porcentaje de reparto para Haciendas locales - Auditoria de la deuda -
Posible recuperacion terrenos privatizados - Municipalismo como movimiento,
no solo gestion - Los limites del municipalismo - Hacer publicas las puertas
giratorias municipales - Entrar en el sistema para cambiarlo, no para
acomodarse - Profundizacion democratica/ descentralizar - Ejemplos
concretos ¢extrapolables? — Promocion cooperativismo — Optimizar recursos de
manera ecologica — Buscar la manera de unir experiencias y proyectos antes y
después de las elecciones.

Propuestas

1. Mapeo de proyectos politicos municipalistas.

Localizar todas las iniciativas municipalistas de Navarra que coincidan en
aspectos importantes o basicos con nuestro programa y/o objetivos antes de
las elecciones.

2. Marco de prioridades municipalistas.

Diagnosticar las prioridades a la hora de confluir y los temas que pueden
vertebrar su coordinacion.

3. Organizacion de red de iniciativas municipalistas de Navarra.

Desarrollar ambos aspectos para iniciar una relacion estable que garantice su
futuro y rearme su fondo tanto politico y programatico, como reivindicativo.
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Taller de estrategia y confluencia postelectoral.
Conclusiones del taller y del proceso de filtrado:

Las propuestas mas destacadas son:

- 5. Revocabilidad. Incidir en la revocabilidad de los cargos a pesar de que
legalmente es muy complicado de realizar. Por lo tanto se requiere arbitrar

formas y mecanismos para que la revocabilidad formal sea posible y se
garantice la legitimidad, ética y honestidad de los cargos.

-4. Libertad de voto. Se elige una de las opciones: no aceptar la libertad de
voto total de los cargos electos y solo una libertad de voto limitada y regulada
por el Codigo etico.

-6. Escenarios postelectorales. Se garantiza el no pacto ni gobierno con los
partidos que han formado parte de la casta durante los ultimos anos.

-1. Transparencia. Se garantiza la transparencia de los pactos, negociaciones y
funcionamiento de los cargos electos.

Este taller resulta especialmente complejo porque el escenario es incierto.

Se trata de establecer un “suelo firme” con el que pensar los procedimientos
para tomar las decisiones. En este sentido, cualquier negociacion debera
contemplar elementos de ruptura con los aspectos antidemocraticos de la
gestion municipal anterior [entendemos por ruptura democratica la
subordinacion de los distintos entramados legales que condicionan la realidad
de la ciudad a las practicas democraticas constituyentes que sean avaladas por
la ciudadania de Pamplonal.

1. Transparencia.

Todos los acuerdos, en la totalidad de sus particularidades, seran publicos.
Asi mismo, las conversaciones tendentes a conseguir esos acuerdos se
haran publicas. (logicamente, las conversaciones individuales e informales,
no)

2. Objetivos para la politica de pactos electorales.

El objetivo fundamental debe ser conseguir la alcaldia con las menores

hipotecas posibles respecto a esas politicas de ruptura que se quieren
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poner en marcha. El segundo objetivo deberia ser que alcaldia y junta de
gobierno tengan el mayor respaldo municipal posible. El tercer objetivo es
que los pactos en el ayuntamiento tienen que recoger pactos ciudadanos,
esto es, que la ciudadania tiene que ser parte activa del trabajo municipal
cotidiano; para ello se estableceran mecanismos de democracia
participativa y directa. En conjunto, toda negociacion contemplara el rescate
del ayuntamiento de las redes clientelares y de los lobbys locales.

3. Sujeto de participacion.

Los pactos seran refrendados por el conjunto de la ciudadania inscrita en la
candidatura Aranzadi. Los pactos se renovaran cuando la excepcionalidad
asi lo aconseje, de acuerdo con condiciones y criterios fiados de antemano.
En cualquier caso, se renovaran a mitad de la legislatura con idéntico
protocolo al de su gestacion.

4. Libertad de voto.

Los concejales de la candidatura no tendran libertad de voto en temas del
programa electoral o pactos postelectorales. Puede existir libertad de voto
en algunas cuestiones reguladas en el codigo etico pero seran cuestiones
minimas o secundarias. Se entiende que el mandato imperativo requiere
votar lo que decide la asamblea de la candidatura. [VER Taller de Codigo
Etico. Punto nuevol

5. Revocabilidad.

Se garantizara la revocabilidad formal de los concejales o cargos electos
que no cumplen con el mandato imperativo de la candidatura debe implicar
la revocabilidad de los mismos. Sin embargo dicha revocabilidad es
practicamente imposible de ser real en términos legales (los concejales son
propietarios de sus actas y habria que modificar la Ley electoral y en ultima
instancia la Constitucion para garantizar legalmente dicha revocabilidad). Sin
embargo se propone que Aranzadi garantice formalmente vias para la
revocabilidad formal de los cargos electos. Para ello seria necesario el voto
del 25% de la ciudadania inscrita en la candidatura y ella misma sera quien
decida.

6. Escenarios postelectorales.
Esta propuesta se formula como una propuesta al debate, no una linea de
trabajo, los posibles pactos postelectorales se negociaran y gestionaran de

manera abierta y transparente. Mas allda de una mayoria absoluta de
nuestra candidatura municipalista hay tres posibilidades: a) posibilidad de
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conseguir la alcaldia con una confluencia de las fuerzas de cambio
(Aranzadi, EHBIldu, IE, Geroa Bai); b) si no se logra esa mayoria absoluta,
aceptar la alcaldia con el apoyo del PSN; 6 ¢) no conseguir la alcaldia. No se
negociara con ningun partido que pretenda mantener o reformar el régimen
de 1978 para la consecucion de la alcaldia. Caso de recabar el apoyo del
PSN, no formaria parte de la junta de gobierno del ayuntamiento. En el caso
improbable de que, 37 anos después, las fuerzas del régimen se hagan,
nuevamente, con la alcaldia, s6lo se negociaran estrategias de ruptura con
otras fuerzas de la oposicion, combinando la accion institucional con la
organizacion y accion ciudadana. En este caso, los pactos podran ser
estables o coyunturales.

Taller sobre Desobediencia Institucional
Dinamizador: Armando Cuenca

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado

Se entiende que todas son propuestas necesarias para articular el ambito de
desobediencia municipalista.

1. Auditoria ciudadana de la deuda

Facilitar la puesta en marcha de un proceso publico de analisis y fiscalizacion
de las cuentas del ayuntamiento, poniendo especial atencion a la situacion de
endeudamiento del municipio y, sobre todo, del con quién, para qué y en que
condiciones ha asumido deuda el municipio en las ultimas legislaturas. Se
asumen como modelo las iniciativas puestas en marcha por la Plataforma por
una Auditoria Ciudadana de la Deuda.

Elaborar una auditoria ciudadana de la deuda municipal y auditar y hacer
publicos los presupuestos del ayuntamiento. Obligar al consistorio a que, de la
manera mas agil y ordenada posible, haga publicos todos los datos relativos a
los gastos del municipio en tiempo real en la web.

Realizar una consulta ciudadana que sirva para aprobar o rechazar los
presupuestos antes de su aprobacion en el pleno y que el voto de la
candidatura esté obligado por esa consulta. [VER Taller de Democracia y
Participacion. Presupuestos Participativos |

2. Movimiento Municipalista

Pagina 43 de 64



&a nzadi

Analizar la necesidad de un movimiento municipalista ciudadano fuerte que
empuje a la institucion a dar los pasos necesarios para garantizar la vida digna
de la gente, por encima o0 mas alla de los limites impuestos por la ley.

Se entiende como propuesta transversal al resto de propuestas. Sin movimiento
municipalista a medio plazo no podra haber ni consultas ni desobediencia.

[VER Taller de Navarra municipalistal
3. Practicas de desobediencia.

Analizar las practicas de desobediencia institucional cercanas y recientes. El
objetivo es mostrar que estas pequenas o grandes desobediencias siempre han
formado parte del proceder de cualquier iniciativa que se considere de ruptura,
tanto dentro como fuera de la institucion.

Buscar mecanismos para compartir las posibles sanciones derivadas de forma
solidaria.

Intentar compartir y coordinar las iniciativas de desobediencia con otros
municipios.

4. Referéndums.

Reflexionar sobre la herramienta de la consulta publica como palanca de
cambio y factor de legitimacidon de las iniciativas emprendidas por el
ayuntamiento, especialmente en el caso de que estas impliquen algun grado
de desobediencia hacia los niveles administrativos superiores u otros poderes.

Aunque legalmente no pueden ser vinculantes ahora mismo, se entiende que
son una herramienta clave en tanto que dan legitimidad a las practicas de
desobediencia que puedan desarrollarse. La propuesta de fondo es realizar
consultas paralelas y que luego el equipo de gobierno las asuma como
vinculantes.

[VER Taller de Democracia y Participacion y Taller de Nueva Institucionalidad
Municipall
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Taller de Derechos civiles, Seguridad y
Mediacidon

Dinamizadores/as: Julen Llorens, Paz Franceés, Libertad Francés vy Patricia
Moreno.

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado

En los ultimos anos hemos sido testigos de una militarizacion de la policia
municipal, su progresivo alejamiento del ciudadano, permanentes conflictos
internos y el recurso abusivo a la sancion administrativa. Por ello, apostamos por
1) Un modelo de policia municipal de proximidad: alejada de tendencias
burorrepresivas y garante de los derechos civiles de los ciudadanos; y por 2) La
resolucion alternativa de los conflictos sociales: una nueva forma de civismo en
el que la mediacion se instaure como cauce de resolucion de conflictos.

Las propuestas mas destacadas serian:

-Repensar las lineas prioritarias de actuacion de la Policia Municipal a partir de
criterios sociales, del analisis de los requerimientos ciudadanos y del rechazo a
la utilizacion de la Policia Municipal para proteger intereses partidistas.

-Apuesta por una verdadera policia de proximidad.

-Revision de la organizacion, coordinacion con otras policias y marco
disciplinario dentro de la PM.

-Modificacion de Ordenanzas Civicas. Reduccion de infracciones y sanciones
conforme al principio de intervencion minima*y proporcionalidad.

-Apuesta por la mediacion penal y comunitaria: Oficina transversal de
mediacion.

1. ;Qué delitos, por qué y como son perseguidos por la Policia Municipal?

Se plantea imprescindible ahondar en la cuestion de que se persigue y por que
motivo por parte de la policia municipal de la ciudad partiendo de la idea de
que los principios que rijan la nueva politica al respecto sean el de intervencion
minima y el de igualdad. Se requiere un replanteamiento sobre los criterios con
los que se decide qué delitos se previenen y persiguen y cuales no.

En esa labor, la policia municipal no puede ser un instrumento al servicio del
partido del poder, sea quien fuere quien esté en el poder.

Resulta fundamental determinar qué cuestiones de seguridad son realmente
importantes para la ciudadania y de qué manera, tambien desde la prevencion,
se puedan abordar desde una planificacion integral. Hay que escuchar a los
ciudadanos: se debe repensar a qué debe dedicarse la policia a raiz del analisis
de las demandas ciudadanas.
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2. Garantias para el respeto de las personas sancionadas y detenidas.

Es imprescindible determinar como han de perseguirse tanto las infracciones
administrativas como aquellas de indole penal puesto que la seguridad no
podra ser nunca un valor al que supeditar los derechos civiles de los
ciudadanos. Al respecto, habra que prestar especial atencion a diversos
aspectos tales como las condiciones de detencion, garantias procesales etc.

3. Revision y democratizacion de las ordenanzas civicas

Nos encontramos en un momento historico en el que el recurso a la sancion
administrativa esta llegando a cotas muy importantes. Es la era de la
burorrepresion, fenomeno que ha marcado la politica municipal en los ultimos
tiempos. Frente a esta tendencia, se considera imprescindible hacer una
revision de las diferentes ordenanzas civicas - y, muy en particular, de las
relativas a seguridad - para lograr asi una mejor convivencia ciudadana bajo
criterios de intervencion minima y proporcionalidad. Es necesario un nuevo
lenguaje relacionado con la convivencia en la ciudad y también respuestas
diferentes.

Se propone, reducir el catalogo de infracciones y sanciones apostando como
Ayuntamiento por otras medidas no sancionadoras para mejorar la ciudad y la
convivencia entre vecinos (servicio de mediacion, policia de proximidad.) un
modelo que no se base en la sancion y represion como sistema de crear
civismo.

Conscientes de las ocasiones en las que la sancion se presenta como
necesaria, se trata de caminar hacia una justicia restaurativa, recurriendo a la
ordenanza civica como ultimo recurso, partir del principio de intervencion
minima e intervencion proporcionada.

4. Desmilitarizacion y policia de proximidad.

Nuestra ciudad necesita una policia de proximidad o de barrio que realmente
ayude a resolver los problemas que puedan surgir en la convivencia de los
ciudadanos. Para lograr este objetivo sera necesario, entre otras cosas, revisar
ciertas tendencias militarizantes que ha sufrido en los ultimos anos el cuerpo
para tomar un nuevo talante y actitud en la forma de relacionarse con los
ciudadanos. Se trata de que los ciudadanos vean a la policia como un agente
facilitador para solucionar las problematicas de su entorno.

En este sentido sera necesario reforzar la formacion de la policia municipal en
otras habilidades y competencias distintas de las meramente policiales vy
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datarla de recursos para ello.

5. Revision de la organizacion, coordinacion con otras policias y marco
disciplinario dentro del cuerpo de la policia municipal

Urge una revision de la actual planificacion departamental y replantearse la
excesiva burocratizacion de la que actualmente la policia municipal adolece, lo
cual permitiria una reestructuracion de recursos tanto fisicos como materiales.
Se requiere una redistribucion del personal de modo que se destine a las
actividades que directamente repercuten sobre el ciudadano (e]. Brigada de
proximidad, etc.); y reducir areas sobredimensionadas como la de “Apoyo al
Mando”.

La Policia municipal requiere de una coordinacion, actualmente deficiente o
inexistente, con el resto de cuerpos de seguridad que operan en el marco de la
ciudad.

Respecto al marco disciplinario dentro del Cuerpo, la unidad de Asuntos
Internos actual se encuentra ante la disyuntiva de reciclarse o desaparecer. Su
pervivencia viene condicionada a una regeneracion hacia uno Asuntos Internos
independientes en el que sus miembros gocen de plenas garantias e
imparcialidad, de modo que no queden éstos expuestos al arbitrio y disposicion
de la Jefatura de la policia municipal, y se evite asi una utilizacion perversa e
interesada de esta seccion del cuerpo. De otra manera, su desaparicion
conllevaria que los temas de conflictos se derivasen también a servicios de
mediacion externos.

6. Protocolos de derivacion de asuntos a mediacién comunitaria y/o penal.

El hecho de que la Policia Municipal sea quien recibe el primer contacto de los
conflictos ciudadanos, conlleva que conozcan en primera instancia los
supuestos susceptibles de recibir derivacion a los servicios de mediacion, por
lo que se convierten en el personal idoneo para filtrar y direccionar a mediacion
los casos que presenten las caracteristicas para ello.

Dentro del marco de una policia municipal de proximidad resulta necesario que
el cuerpo pueda apoyarse para su intervencion en servicios de mediacion
comunitaria que puedan abordar los conflictos que se susciten de una forma
mas efectiva e integral. En este sentido, al igual que se requiere formacion
sobre la prevencion de los conflictos, -ex ante- es conveniente plantear
formacion en la facilitacion y derivacion a procesos de mediacion —ex post- asi
como un protocolo adecuado para este fin. Igualmente y para los casos en que
los hechos que sean conocidos por la policia municipal tengan trascendencia
penal, se hace necesario el correspondiente protocolo para derivar el asunto al
servicio de mediacion penal de Gobierno de Navarra.

Pagina 47 de 64



&a nzadi

En esta labor, el papel de la Policia es doble, pudiendo actuar como “Policia
derivador a mediacion” y “Policia parte de la mediacion”. Pero siempre desde
una posicion de igualdad, en el que el principio de autoridad que ostentan en
su labor, quede al margen en el proceso.

7. Oficinas de mediacion y de asesoramiento e informacion de los derechos
de los ciudadanos.

En relacion con el punto anterior la creacion y dotacion de oficinas de
mediacion comunitaria en los barrios de Pamplona como forma de abordar los
diferentes conflictos de convivencia que se susciten en la ciudad se hace
imprescindible. Para abordar en profundidad los problemas cotidianos que
afectan a los ciudadanos y ser mas respetuosos con los derechos civiles de las
personas, se plantea una apuesta clara por un modelo de convivencia pacifico
que se vea acompanado por una respuesta en la misma linea, lejos de la
utilizacion sistematica a la sancion, recurrir a la mediacion como instrumento
para la reduccion de problemas, y asi, devolver al ciudadano la capacidad para
resolver sus problematicas.

Para ello, a su vez, se requiere de un cambio de educacion, formacion. Cambio
de mentalidad en la sociedad para asumir la mediacion como método factible
de resolucion de conflictos.

Taller de Memoria democratica
Dinamizadores: Alberto Labarga, Jose Ramon Urtasun y Jaxinto G. Viniegra.

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado

El reconocimiento de las victimas y la condena de los culpables de los
crimenes del golpe del 36 y de la posterior represion es un deber moral que
tiene que cumplir nuestro Ayuntamiento. Se propone por tanto la creacion de
un area municipal (u organismo mas adecuado) de memoria democratica que
trabaje en los cuatro gjes de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de no
repeticion, de manera que se organizan las propuestas iniciales en esos cuatro
gjes. Se plantea ademas incorporar unos valores basados en una cultura
democratica y los derechos humanos en todo el trabajo municipal, impulsar una
cultura laica en el Ayuntamiento y el ingreso en la red de ciudades por la I
Republica.

En Navarra no hubo frente de guerra alguno y a pesar de ello mas de 3000
personas fueron asesinadas por defender la legalidad republicana. Al asesinato,
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los familiares debieron sumar las humillaciones constantes, la incertidumbre de
las desapariciones y el silencio institucional. Contra la rendicion del tiempo (es
decir, no tenemos que conformarnos con dejar que pase el tiempo y que se
olviden las cuestiones sino afrontarlas), la restauracion de los derechos de la
memoria es un vehiculo de liberacion, es una de las mas notables tareas del
pensamiento humano, dice Marcuse. Para construir una verdadera convivencia
en nuestra ciudad necesitamos Verdad, Justicia y Reparacion, necesitamos
recuperar nuestra memoria democratica, conocer la verdad de lo sucedido. EL
reconocimiento de las victimas y la condena de los responsables es un deber
moral que tiene que cumplir nuestro Ayuntamiento. Se consideran incluidos en
este taller los hechos de los Sanfermines del 78 y otros que tuvieron lugar
durante el periodo democratico y no fueron abordados y resueltos de acuerdo
a los criterios citados de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de no
repeticion.

1. Centro de referencia para la memoria democratica.

Creacion de un Centro municipal de referencia sobre memoria historica.
Biblioteca y archivo abiertos a la ciudadania, accesibles y conectados con otros
nodos y centros del Estado e internacionales. Colaboracion con asociaciones,
Fondo Documental UPNA y archivos municipales para recuperar la memoria y
permitir un acceso libre y abierto a la documentacion.

2. Frente técnico-juridico.
Aplicacion de la Ley de memoria historica, aplicacion del principio de justicia
universal, presencia obligatoria de un juez en las exhumaciones. Apoyo a la

Querella Argentina.

3. Colaboracion con todas las asociaciones de Memoria Historica
acreditadas.

Apoyo técnico y econodmico a las asociaciones de familiares. Asistencia juridica,
técnica, administrativa en las exhumaciones. Apoyo material y psicologico a las
victimas de las diferentes formas de represion del golpe y la dictadura.

4. Colaboracion con los familiares en la investigacion.

Colaboracion en las investigaciones para el esclarecimiento de los hechos vy
paradero de las victimas, tanto a instancia de los familiares como de oficio en

los casos de desaparecidos sin descendencia y cuerpos sin identificar.

5. Lugares de memoria.
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Dignificar los lugares emblematicos y de importancia simbolica como los fosos
de la vuelta del castillo, placa del Ayuntamiento, placa del Parlamento,
cementerio de Pamplona y corresponsabilidad en lugares con victimas de la
ciudad (Ezkaba, cementerio de las botellas, Valcardera, Avda. de Roncesvalles
frente a Pza. de Toros, etc). Iniciativas dinamicas alrededor de los mismos
(visitas guiadas, unidad didactica/paseo con escolares, etc).

6. Censo y retirada de simbolos franquistas.

ldentificacion y eliminacion de aquellos elementos simbolicos contrarios a la
libertad y representativos de ese pasado que deseamos superar.

7. Actuaciones sobre Conde Rodezno.

Exhumacion vy retirada de los cuerpos de Mola y Sanjurjo. Prohibicion de las
misas que la Hermandad de Caballeros de la Cruz celebra cada mes en honor
al General Mola y su golpe de Estado. Debate publico para desarrollar
propuestas desde el punto de vista historico y urbanistico. Posibilidad de un
Parque de la Memoria.

8. Revision del callejero.

Eliminacion de los topdnimos y monumentos franquistas de las calles.
Participacion ciudadana en la eleccion de los nombres. Nueva ordenanza vy
revision del callejero actual.

9. Superacion de los agravios.

Homenaje institucional y reconocimiento a todas las victimas. Condena
institucional del golpe y la dictadura. Restitucion de la memoria de los
asesinados en la retaguardia y de los combatientes republicanos. Retirada de
titulos y medallas a los culpables.

10. Educacion y sensibilizacion de la memoria democratica.

Recuperacion del tiempo de silencio. Afrontar el 'Holocausto espanol’ (P
Preston). Dialogo entre generaciones, es un tiempo de oro para escuchar a los
supervivientes en primera persona. Hacer coparticipes a la ensenanza
secundaria y superior en las tareas de construccion de una memoria
compartida. Elaboraciéon de unidades didacticas para los distintos ciclos
educativos.

(EL Proceso de paz y normalizacidon se abordara en un desarrollo posterior)

Pagina 50 de 64



éanza@i

Taller de Cultura, Fiestas y Deporte
Dinamizadores: Luis Soldevila. Inaki Arzoz y Guillen Carroza.

Conclusiones del tallery del proceso de filtrado

En el area de participacion, las propuestas que mas consenso generan son la 1.
Un centro socio-cultura autogestionado en el casco-viejo, que podria incluir la
propuesta 5. Agencia municipal de cultura libre y la 10. Oficina precaria, y la 2.
Co-gestion ciudadana de los Civivox.

Por otra parte, en el area de desarrollo de contenidos, pero no de manera tan
destacada, se senala la necesidad de que la propuesta 4. Recuperar sectores
estratéqgicos incluya medidas de urgencia o un Plan estratégico de cultura vy,
especialmente, un enfoque transversal y mas amplio de educacion. La
propuesta 7. Comision de los Sanfermines, que replantee las fiestas, también se
ve clara pero necesita abordar debates previos.

Cultura

10 medidas de urgencia para que Pamplona no apeste. 10 medidas para una
revolucion democratica en la cultura de la ciudad. 10 medidas que se pueden
cumplir...

1. Un centro socio-cultural autogestionado en el casco viejo.

Cesion de un local de propiedad municipal. Convocatoria de una primera
asamblea abierta. Negociacion a partir de ahi para fijjar los términos de la cesion.
Inventario de locales vacios de titularidad municipal: mapa de espacios
disponibles y equipamientos que contienen para crear red de espacios socio-
culturales autogestionados en los barrios. Decalogo para solicitar una cesion.
Contrato tipo y servicio de asesoria. Estudiar la union del centro autogestionado
con la Agencia de cultura libre y la Oficina precaria. Fraguar la idea de una red
de espacios autbnomos con reconocimiento y recursos municipales.

2. Co-gestion ciudadana en los Civivox.

Convocatoria de asambleas publicas para que gestionen directamente los usos
de salas y franjas horarias concretas en cada civivox. En la medida de lo posible:
re-municipalizacion progresiva de servicios de gestion. Apertura de franjas de
gestion ciudadana en los civivox pero también en otras infraestructuras
publicas (polideportivos, salas de exposiciones).
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3. Antigua Estacién de Autobuses y Ciudadela: pliegos de condiciones para
nuevas cesiones.

Criterios preferentes: para Autobuses, gestion integral por parte de organizacion
social con retorno comunitario, no de rentabilidad, para usos socio-culturales, vy,
respecto a Ciudadela, de direccion artistica para centro de artes municipal por
parte de colectivos culturales. Asociada al centro autogestionado: reactivar
espacios en desuso con acuerdos de cesion para grupos amateurs o de
economia social. Generar protocolos y equipos para ordenar el proceso.

4. Recuperar sectores estratégicos.

Apoyo financiero suficiente a los sectores estrategicos de la cultura (artes
plasticas, artes escénicas, musica, literatura, etc.), sectores publicos de la
ciudad (museos, turismo responsable, bibliotecas de barrio, educacion no
reglada, becas, festivales, etc) y, especialmente, para proyectos generados por
sectores desfavorecidos (mujer, mayores, migrantes, diversidad funcional’,
poblacion reclusa, etc). Necesidad de definir medidas mas concretas y
urgentes ademas de un Plan estrategico de cultura, especialmente, en el area
de interseccion entre educacion y cultura, como un Plan de difusion de la
cultura, una oficina de asesoramiento en educaciéon cultural, una universidad
popular, herramientas didacticas, etc.

"Habilitacion de una programacion cultural en la que tengan cabida las
personas con diversidad funcional, tanto como creadores/as como
espectadores/as. Todas las entidades culturales que reciban subvencion
municipal deberan tener espacios adaptados y reservados para personas con
diversidad funcional en sus actos. Asimismo, la programacion teatral y las
festividades deberan tener en cuenta a las personas con diversidad funcional
que quieran estar como participantes.

5. Agencia municipal de cultura libre.

Puesta en marcha de un equipo interdisciplinar capaz de implementar un plan
de cultura libre local, tanto en lo que se refiere a la tecnologia como a las
licencias, empezando por la administracion y servicios municipales. Sus
objetivos seran: programar actividades de difusion, alfabetizacion digital, dar
mantenimiento y prestar asesoria técnica y legal en todos los espacios publicos
que Lo soliciten (software libre, wifi abierto, copyleft, etc.). Su virtualidad es que
puede convertirse en puente entre dos campos de demandas. El primero, el de
los espacios autogestionados; el segundo, el de los planes transversales
conectados con la educaciéon. Posibilidad de crear desarrollar una red de
comunicacion municipal ciudadana: radio, TV, web.

6. Consejo de cultura.
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El objetivo es, sobre la base de una nueva ordenanza de participacion
municipal, conformar un nuevo consejo lo mas plural posible. Debera someter
sus decisiones a procesos de participacion amplios. Tendra competencia sobre
la elaboracion de planes y prioridades y una parte relevante del presupuesto de
cultura (mas del 20%) y sobre la cesidn de espacios. Necesidad de definir la
propuesta para que no quede como una apuesta burocratica o de “puertas
adentro” de la institucion.

7. Comision de Sanfermines.

Revision de contratos y compromisos adquiridos por la corporacion anterior.
Tendran representacion las asociaciones vecinales, las penas, los colectivos y
los pequenos comercios. Habra pliego de facil cumplimiento y espacio bien
acondicionado para la concesion de barracas politicas y actividades culturales
de iniciativas locales. Orientacion hacia unos sanfermines alternativos, mas
participativos y culturales. Abrir un debate ciudadano sobre el maltrato animal 'y
el asunto taurino.

Profundizacion en la aconfesionalidad de las instituciones municipales. Seguir
el criterio de que Ixs electxs de Aranzadi no acudan como tales a los actos
religiosos, solo aquellxs que lo deseen a titulo particular.

8. Patrimonio inmaterial.

Redaccion de un convenio de colaboracion con la UPNA y organizaciones
etnograficas y de folklore para la recogida y preservacion del patrimonio
inmaterial de la ciudad, a traves de actividades, montaje de exposiciones y
publicaciones de caracter periodico. Extender la politica de convenios a otras
areas educativas.

9. Agencia municipal de promocion del euskera.

Su meta sera garantizar una disponibilidad igualitaria en las dos lenguas
oficiales de: materiales impresos, rotulacion, atencion al ciudadano en los
espacios culturales, y, especialmente, programacion cultural para todos los
publicos, con la colaboracion de organizaciones culturales.

10. Oficina precaria.

Creacion de un equipo itinerante que documente y preste apoyo legal al trabajo
desregulado en el sector cultural. Regularizacion y dignificacion salarial del

trabajo cultural en el ambito municipal por parte del ayuntamiento. Vinculada a
los espacios autogestionados.

Deporte
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1. Escuelas deportivas municipales.

Potenciacion de este programa, que en otros tiempos garantizo el acceso de
los mas jovenes a una practica deportiva en igualdad de condiciones.
Reduciendose la cuota de inscripcion del alumnado, dependiendo la Escuela
directamente del ayuntamiento que concertara con los agentes
correspondientes, siempre sin animo de lucro, federaciones y/o clubes de
base, la gestion del mismo. Siempre priorizando la recuperacion de las
subvenciones que este programa suponia, a los centros escolares publicos.

Ocio

1. Ocio.

Impulso de un ocio orientado, entre otros ambitos, también a la cultura y al
deporte. Revitalizacion de las bibliotecas y de la Casa de la Juventud como
punto de encuentro. Ofrecer a la juventud de Pamplona alternativas al ocio de
copas y bares (sin negar el papel del sentido socializador que este tipo de ocio
tiene para la juventud).

Andlisis de la situacion de la juventud de Pamplona y sus opciones de ocio.
Impulsar la cultura y el deporte en espacios y barrios desfavorecidos, o en
situacion de marginalidad con actuaciones urgentes en Etxabakoitz.

2. Desprivatizacion del ocio.

La privatizacion de la calle y la ley de tabaco ha poblado la ciudad de terrazas
que revitalizan la calle pero limitan el espacio de esparcimiento del resto de la
poblacion. Las plazas también han de ser espacios donde los ninos jueguen
con libertad y la ciudadania pueda expresarse y actuar.

Analisis de la masificacion de bares en el Casco antiguo.

Andlisis de la progresiva privatizacion de los San Fermines vy la conversion de
Pamplona en la ciudad sin ley.

Recuperacion de una fiesta popular y para los pamploneses.

Taller de Euskara
Dinamizadoras: Nerea Fillat y Santi Baztan.

Aligual que en otros aspectos de la vida y la cultura popular, al euskara no se le
ha dado un trato demasiado adecuado. En algunas ocasiones se han tomado
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medidas que directamente intentan minimizar y dificultar la utilizacion del
euskara (limitacion del numero de guarderia a un par en el mismo barrio,
normativa de senalizacion de trafico y calles..), y en otras sin realizar el minimo
esfuerzo serio por promover e impulsarlo.

Esta iniciativa pretende darle la vuelta a esta situacion e impulsar el euskara
como derecho de la ciudadania, como patrimonio cultural y como herramienta
que fomente la convivencia.

Conclusiones del taller y del proceso de filtrado

Revision y actualizacion de la ordenanza del Euskara

Partiendo de que ya existe una normativa relativa al fomento del euskara en
ciudad, se trataria de revisar y actualizar todos los aspectos necesarios para
que sea una ordenanza valida para garantizar los derechos linguisticos de la
ciudadania y fomentar el uso del euskara.

La actual ordenanza, que en su momento parece que era de las unicas, ha ido
siendo vaciada de contenido tras las sucesivas modificaciones que se le han

ido realizando.

Establecer nuevamente las nhecesidades linguisticas por puestos de trabajo

Modificar la organizacion interna municipal para que permita establecer

las necesidades linguisticas por puestos de trabajo y establecerlas, y a partir de
ahi garantizar que el servicio se pueda realizar en euskara en aquellos puestos
con requerimientos de conocimiento de Euskara (en sus diferentes niveles).

Transversalidad del Euskara en el organigrama municipal

Establecer el Euskara como un objetivo transversal en todo el organigrama
municipal con el objetivo de garantizar la igualdad.

Politica linguistica que trabaje a 3 niveles:

Las medidas y politicas linguisticas deben garantizar los derechos linguisticos
de la gente euskaldun; por otro lado, se deben crear las condiciones adecuadas
para que la gente pueda utilizarlo (culturalmente, actividades, ocio..); y por
ultimo realizar medidas encaminadas a la motivacion de la ciudadania vy
trabajadores por aprender euskara.
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Cabe senalar como propuesta concreta la extension a diferentes barrios y el
aumento de plazas en las escuelas infantiles en Euskara. Actualmente solo
existe la posibilidad en dos escuelas infantiles situadas en un unico barrio.

Colaboracion con la euskalgintza

Colaborar con los colectivos, organizaciones y personas vinculadas con el
Euskara (AEK, IKA, kontseilua, euskaltzaindia), tanto para ser asesorados como
para apoyar en la labor que realizan.

1.Euskara en el ayuntamiento
En la administracion:

Se debatira sobre el derecho de la ciudadania euskaldun a recibir una atencion
publica en euskara y el derecho al acceso al trabajo publico en igualdad que
tiene toda la ciudadania.

Ver en qué puestos se debe garantizar esta atencion, niumero etc.. ademas de
ver la manera en la que promocionar e impulsar el aprendizaje del euskara por
parte de los trabajadores para que el numero de trabajadores euskaldunes vaya
aumentando.

Con este objetivo se indagaran dos vias: por un lado planes de formacion para
trabajadores (reciclajes) y por otro introducir el requisito de conocimiento de
euskara, por lo menos en un minimo de plazas para los puestos de atenciéon
directa al publico.

En los concursos-oposiciones, si es que los hubiera, habra que reflexionar sobre
el peso que se le da al conocimiento del euskara, y se plantea que sea
ampliamente superior al que se le da al inglés, francés u otros idiomas.

Se buscaran las diferentes opciones existentes de afrontar el bilinguismo en las
publicaciones del ayuntamiento (normativas, senales, webs, libros, folletos etc)
con el fin de buscar un tratamiento de paridad entre el castellano y el euskara.

Escuelas infantiles

Actualmente la oferta de escuelas infantiles en euskara es totalmente
insuficiente para la demanda que hay. Solo se ofertan 2 escuelas infantiles en
euskara en todo Pamplona, y ademas las dos se encuentran en el mismo bartrio.
Por lo tanto muchas familias se quedan sin la posibilidad de llevar a sus hijas a
una escuela infantil de este tipo, y ademas, muchas familias que han tenido la
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suerte de tener una de las pocas plazas se ven obligadas a cruzar toda la
ciudad para ir a la escuela.

Ha habido unas cuantas iniciativas populares para conseguir aumentar la oferta,
pero de momento no han obtenido los resultados buscados. Habra que buscar
la manera de cambiar esta situacion.

Normativa en senalizacion de trafico y de calles

El propio ayuntamiento sigue incumpliendo la ley al poner las senales de trafico
unicamente en castellano. Se planteara aplicar la senalizacidon bilingue, tanto a
nivel de trafico como de nombres de calles.

Incluso el nombre de Pamplona en euskara da pie para el debate. Pese a que la
Euskaltzaindia y a nivel toponimico se defiende el nombre de Irunea, el
ayuntamiento sigue manteniendo el nombre de lruna.

2. Fomento del Euskara en la ciudad.

Partiendo del punto inicial de que es necesario impulsar el euskara, se buscaran
los mecanismos necesarios para hacerlo: trabajo en comun con euskaltegis
publicos, IKA, AEK y otros organismos, asi como de ayudas econémicas, tanto a
los organismos que se encargan de ensenar como a las personas que estan
aprendiendo.

3. Experiencias de otros pueblos y ciudades.

Intentaremos contar con la participacion de de personas de otras localidades
donde estén trabajando en este ambito para que nos cuenten cuales son sus
impresiones, sus modelos y resultados. Euskara patrimonio cultural.

Todo idioma es en si mismo patrimonio cultural, y como tal, hay que cuidarlo
para que todas las personas lo puedan disfrutar ahora y en el futuro, sin
significar esto que todo el mundo lo deba conocer ni practicar, por supuesto.

Asimismo, se debe superar la dialéctica que hemos vivido desde hace muchos
anos en los que el euskara ha sido parte del posicionamiento y disputa politica
en Navarra.

4. Plan para el fomento del Euskara.

Como conclusion, se hablara sobre la conveniencia de desarrollar un “Plan de
Euskara” integral que aborde todo lo planteado hasta este punto de manera
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estratégica, ordenada y sistematica; qué puntos y con qué profundidad los
debe abordar, qué recursos debe tener, etc...

Taller de Comunales
Dinamizador: Aitor Balbas.

Conclusiones del tallery del proceso de filtrado

Los bienes y servicios que abastecen a la poblacion de Pamplona se dividen en
publicos y privados. Entre ambos modelos se extiende la gestion comunitaria: el
bien comun [o comunall controlado directamente por la ciudadania. ;Quiere
esto decir que cualquier cosa puede o debe ser gestionada desde la
comunidad? No, solo que una parte de lo que ahora organiza el ayuntamiento o
ha sido privatizado tiene que volver a la gente. Y que la gente tendra que
responsabilizarse de ello.

No se puede gestionar de manera sostenible un recurso comunitario sin la
existencia de una comunidad que se implique en su gestion. Esta implicacion
surge de un vinculo material directo con el recurso a gestionar. Una parte
importante de los bienes y servicios urbanos son susceptibles de ser
administrados de manera sostenible por los beneficiarios de esos recursos
siguiendo cuatro principios basicos:

- Universalidad: acceso universal y abierto a todos los residentes de la ciudad,
sin mas contrapartida que el trabajo para su sostenimiento y mejora.

- Sostenibilidad: las uUnicas restricciones de usos y aprovechamientos seran
fijadas en razon al mantenimiento intacto, cuando no mejorado, del bien comun
gestionado.

- Democracia: la gestion y el uso seran transparentes y democraticos. El acceso
a la informacion sobre la gestion sera libre y se articulara algun tipo de consejo
que regule los usos y fiscalice la labor de los puestos técnicos.

- Inalienabilidad: por definicion, ni la gestion de un bien comun ni el propio bien
deberian ser susceptibles de privatizacion.

1. ;Qué entidades podrian ser titulares de bienes y servicios comunitarios?

Caben distintas posibilidades: asociaciones, fundaciones, comunidades u otras
formulas con poca o ninguna entidad legal.
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El catalogo de bienes y servicios comunales que se elabore recogera cada
situacion especifica: los derechos y obligaciones. Habra condiciones y minimos
claros que constaran en un condicionado en aras a que ningun fin espurio
pueda pervertir una cesion. Se constituira un organismo que fiscalizara los
procesos. Se blindara su estatus y, como principio general, el comunal no podra
ser reducido.

2. ;.Como se financiarian? ;Deberia sostenerlos la administracion publica?

Por un lado, la participacion de la administracion publica implica una reduccion
de la autonomia ciudadana a la hora de decidir sobre el uso de los bienes
comunes. En el caso de bienes que requieren de una alta inversion deben
pensarse mecanismos sofisticados. La gestion puede recaer de forma
completa en una entidad independiente de la institucion, y la institucion puede
Jugar el papel de prestamista a bajo interes. En ese sentido, mas que la banca
publica, seria interesante un modelo como el de las cooperativas de créedito,
que garantizan la autonomia. En otros casos, puede optarse por formulas de
participacion mediante “accionariado ciudadano”.

3. ¢Qué leyes, ordenanzas y/o reglamentos- seria necesario desarrollar?

Quedan en la legislacion vigente ejemplos de gestion comunitaria: montes,
costas, riberas y, en cierta medida, el conocimiento, han sido regulados por
leyes que estan a medio camino entre lo publico y lo privado. Lo cierto es que
estas leyes no han protegido estos bienes de la depredacion privada, o incluso,
de la publica. En cualquier caso, es necesario reconocer que mucha de la
legislacion necesaria para proteger los experimentos municipales debera
desarrollarse en instancias superiores al ambito municipal.

En cada caso, se evaluara utilizar o sortear la legislacion vigente de manera que
el recurso, en la practica, sea gestionado de manera democratica y esté
blindado frente a las tentaciones de privatizacion que puedan provenir de la
propia institucion.

Se disenara una alianza estratégica entre Irunea y los municipios de la Cuenca.
4. ;Qué proyectos serian interesantes para una primera fase?
e Hay dos servicios publicos cuya gestion comunitaria mejoraria su
rendimiento y alegjaria el peligro, cada vez mas evidente, de nuevas
privatizaciones: el agua y los residuos urbanos. De entrada, la reversion a

la comunidad eliminaria el 30% del beneficio industrial y otros costes fijos
que se transfieren a entidades privadas.
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e Se apostara por la comunalizacion de espacios “no usados”. Se realizara
un catalogo de espacios “antisociales™ los que lleven mas de 10 anos sin
uso, sean de titularidad publica o privada. Se generaran un estatuto legal
especifico para regular la cesion de dichos bienes en beneficio de la
comunidad asi como un sistema de financiacion.

e Centros sociales.
» Fibra optica.

» Viviendas de titularidad publica (San Pedro y Rotxapea).

e Urbanismo participativo (plazas -Santa Ana-, zonas verdes, jardineria).
e Solares urbanos (banco de tierras).

o Espacios de uso dotacional en desuso (vieja Estacion de Autobuses).
e Bibliotecas (Casco Viejo).

e Parque en el monte Ezkaba.

o Caminosy ribazos.

Taller de Cédigo ético. [V. 3]

Mandar _obedeciendo: un codigo ético para una candidatura municipal de
ruptura.

Una candidatura municipal que aspire a cambiar algo en esta ciudad no debe solo
proponer un programa de ruptura creible, sino que debe ofrecer a la ciudadania
herramientas claras de control sobre las instituciones y sobre los politicos que las
pueblan, sean del partido o candidatura que sean. Debe ofrecer no solamente un
método para elegir a buena gente, sino también una herramienta clara para echar
rapidamente de su puesto al que no cumpla con su parte. Este Codigo etico es un
intento de plasmar esa idea y lograr que, por fin, nuestros representantes politicos,
sean capaces de hacer algo tan sencillo como mandar obedeciendo.

La candidatura se compromete a aplicar este codigo ético a todos sus miembros
y. en la medida de lo posible, hacerlo extensivo a toda la corporacion municipal

De la candidatura
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La primera herramienta de control ciudadano debieran ser las condiciones de
constitucion y la propia estructura de la candidatura municipalista. Asi, se asume
que la eleccion de los candidatos al ayuntamiento se hara a traves de unas
primarias abiertas a toda la ciudadania, a las que puede presentarse cualquier
persona inscrita en la agrupacion electoral. Toda persona dada de alta en la
agrupacion electoral podra presentarse tras haber recogido un numero suficiente
de avales aportados por los miembros de la iniciativa municipal y tras haber sido
avalado en asamblea por la propia iniciativa. Se asume también que la decision
final sobre posibles pactos post-electorales se hara sobre el programa y que se
decidira a través de un referéndum.

Se adopta la forma de Agrupacion Electoral, con lo que se garantiza que al
terminar la legislatura se deshaga el pacto entre ciudadanos y candidatos que le
da cuerpo. Cualquier decision sobre el destino de la estructura o el patrimonio,
etc. de la candidatura se consultara a los inscritos en la candidatura y a la
ciudadania.

Se renuncia de manera explicita a créditos bancarios. La candidatura se
mantendra exclusivamente a traves de las aportaciones ciudadanas, mediante
cuotas o micromecenazgos.

De los/las candidatos/as y los/as electos/as

El resto de mecanismos de control se refieren a cada integrante de la
candidatura, que debera asumir estas condiciones como un pacto entre el
candidato o candidata y la ciudadania. La agrupacion electoral y el candidato o la
candidata, de manera personal, se hacen responsables en caso de
incumplimiento. El potencial candidato debe asumir estas condiciones para ser
elegible en el proceso de primarias abiertas.

e Mandatos. Limitacion de mandato a una legislatura.

e Revocabilidad. Cualquier persona que salga elegida podra ser revocada en
cualquier momento en que se produzca un incumplimiento del codigo
ético o del programa. Para ello se articulan dos métodos:

a) Recoger al menos 3000 firmas entre la ciudadania. El proceso de
recogida, los plazos y la forma de validar las firmas sera analogo al que se
requiere para formalizar una agrupacion de electores. La iniciativa puede
partir de cualquier ciudadano.

b) A propuesta de la asamblea de la iniciativa municipal
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Mediante cualquiera de estas dos formulas, se iniciara un referéendum
revocatorio, abierto a la ciudadania.

Puertas giratorias. Toda persona elegida se compromete a no acceder,
durante un periodo de al menos 5 anos a puestos directivos en empresas
creadas, reguladas o supervisadas por él mismo en virtud de las
funciones que el cargo conferia.

Salario. El salario modal en Navarra (el salario mas frecuente) se situa en los
21900€ brutos anuales. El salario actual que el ayuntamiento fija para los y
las ediles se situa en los 33.000€ brutos. El sueldo de los y las concejales
electos de Aranzadi se situara en los 26280€ repartidos en 12 pagas. Esto
supone un 20% mas del salario modal y un 20% menos que sueldo actual
de los ediles. Entendemos que un cargo electo debe ser un ciudadano mas
y que su sueldo, pese a la dedicacion que supone, debe parecerse al de la
gente corriente a la que va a representar. Todos los cobros se haran
publicos.

Dietas. Los cargos electos no cobraran dietas. La candidatura se
compromete a eliminar el cobro de dietas como manera de compensar la
asistencia a reuniones. Ningun cargo electo recibira compensaciones por
asistencia a plenos, reuniones de comisiones y demas. La candidatura se
compromete a hacer publicas todas las compensaciones por asistencia a
reuniones. Si que se cobraran las compensaciones por desplazamientos
que le obliguen a incurrir en un gasto extra; estos cobros se haran publicos.

Renuncia a cobrar sueldos o0 remuneraciones, cualquiera que sea su
denominacion, por la pertenencia a los Consejos de Administracion de
ningun Ente u Organismo Publico. La candidatura se compromete a
eliminar la figura de las dietas por asistencia a las reuniones de Empresas o
Entes Publicos o semipublicos. En la medida en que eso no sea posible, los
candidatos renuncian de manera expresa al cobro de estas dietas.

Dedicacion. Se elimina tanto el cobro de dietas y como la figura del
‘concejal a tiempo parcial’. Los miembros electos podran ser. o bien
concejales con dedicacion publica y renunciar, por tanto, a su trabajo
anterior y a cualquier otro ingreso del ayuntamiento o de la empresa
privada; o bien concejales sin sueldo, de manera que no cobraran ni un solo
euro del ayuntamiento (ni en dietas ni en ninguna otra forma).
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Asesores y cargos de libre designacion. Entendemos que los cargos de
libre designacion del ayuntamiento son, en el fondo, cargos politicos, por lo
que asumiran el codigo ético en su conjunto y, en especial, lo referido al
sueldo. Se elegiran en base a méritos y previa ratificacion por la asamblea
de la iniciativa. Dado que estos puestos dependen de la plantilla organica
del ayuntamiento, que puede ser modificada por el equipo de gobierno, se
propone auditar y, en caso de que fuera necesario, reducir el numero de
asesores y cargos de libre designacion actuales.

Declaracion de patrimonio anual. El cargo electo se compromete a publicar
anualmente su patrimonio y, ademas, a facilitar todos los datos necesarios
para la elaboracion de auditorias ciudadanas

Agendas publicas. El cargo electo se compromete a hacer publica su
agenda oficial y a dar cuenta de su asistencia a reuniones, plenos,
comisiones, etc.

Compromiso de recibir a los ciudadanos y ciudadanas que lo requieran,
aungue no representen a ninguna asociacion, organismo publico o privado.

Rendicion publica de cuentas. El cargo electo se compromete a rendir
cuentas periddicamente en una asamblea abierta a toda la ciudadania.

Se renuncia al uso de coches oficiales. Cualquier otro instrumento que sea
imprescindible para su trabajo en el ayuntamiento (portatiles, moviles,
tablets) sera debidamente publicado y en ningun caso se considerara
como propiedad del cargo electo, sino del municipio.

Incompatibilidad con otras actividades laborales. Se debera abandonar el
trabajo anterior o solicitar una excedencia en caso de que se opte por ser
concejal a tiempo completo

Renuncia a privilegios. El cargo electo renuncia a cualquier privilegio
juridico (aforamiento y similares)

Mediacion. Las personas elegidas se comprometen a someterse y/o
proponer sistemas de mediacion para la resolucion dialogada de conflictos
o disputas en el desarrollo de su trabajo municipal puedan producirse con
ciudadanos, companeros de cadidatura, funcionarios y trabajadores de la
administracion u otros ediles.

Renuncia por delitos relacionados con la funcion publica. Compromiso de
renunciar a cualquier cargo publico o cualquier candidatura a los mismos,
en caso de ser condenado por faltas y delitos relacionados con la
corrupcion. En caso de imputacion, su puesto debera ser ratiicado o
revocado por la asamblea de la iniciativa.

El candidato o candidata se compromete a dignificar el cargo de
representante publico. Evitara todo tipo de juegos sucios, interpretaciones
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falsas e interesadas de la realidad y acusaciones poco fundadas, con el
mero objetivo de obtener un beneficio politico o personal. También debera
dar explicaciones publicas si recibe acusaciones fundadas que pongan en
duda su honorabilidad o capacidad para gjercer el cargo.

Libertad de voto:

Tanto las posiciones contenidas en el programa y documentos oficiales
de la candidatura Aranzadi, como las derivadas de pactos con otras
fuerzas y de las decisiones tomadas a través de referendos generales o
parciales (de zona, barrio, sector, etc) o de acuerdos de la asamblea de
la candidatura, seran de obligado cumplimiento para todos los cargos
representativos de la candidatura, a no ser que explicitamente se
establezca lo contrario.

Habra libertad de voto en todos los asuntos y actividades del dia a dia

que no estén relacionados con las posiciones de obligado cumplimiento
especificados en el parrafo anterior”.
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